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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Udvari Koézség Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasaban 1évd
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem 4allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Udvari Tolna megye északi részén, a dombvidékes Hegyhat tajegységen beliil, az ENy-DK irdnyban hizédé
volgyek mentén helyezkedik el. A Kdzség a Tamasi kistérséghez (31 telepiilés) tartozik, szilard burkolatu
kézuton Gyonk irdnyabdl kdzelithetd meg.

A kozség - ahol asatasok folyaman a keltdk idejébdl vald lovassirokat fedeztek fel - neve hajdan Udvar volt,
amely a fénemesi Székely familidtdl eredeztethetd. A csaladf6 40 csalddot telepitett le, amelyek részére un.
ykaszdrnyakat” épitetett. Az egészet udvarnak hivta, ennek nyoman lett kés6bb a Kbzség elnevezése
Udvari. A teriilet a honfoglalds utdan a Hedri nemzetség birtokaba keriilt, majd késébb egy 1271-ben kelt
hatdrjard levél a Monoszlay csalddot tlinteti fel birtokosként. A feljegyzések szerint mar a XV. szazadban
temploma volt. A torok dulds idején - sok mas teleplléshez hasonléan - Udvari is elnéptelenedett,
Ujratelepitése a XVIII. szazadban magyar és német ajku lakossdggal tortént. A Il. vildghdborid alatt a
népesség mintegy felét kitelepitették, helylkre felvidékieket kéltoztettek.?

A KoOzség — bar Belecska, illetve a 61-es ut fel6l Gzemi Uton, Miszla fel6l aszfaltiton is megkdzelithetd —
zsakfalunak tekinthet6, megfelel6 kozlekedési kapcsolata csak Gyonk (10,6 km) felé épilt ki, alap- és
kozépfoku kapcsolatai is a varoshoz, valamint Miszla kozséghez kot6dnek.

A telepilés lakdnépességét a telepililésen lakdhellyel rendelkezé, de masutt tartdzkodasi hellyel nem
rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyek
alkotjak.

Udvari népessége 1880-1890 koril érte el a cstucsot 1596 fével. 1900-1920 kdzott csokkent, majd a masodik
vilaghaboruig 1300 f6 koril mozgott. 1941-t6l az ezredforduldig folyamatosan és kb. azonos litemben
fogyott. Ugyanez a tendencia figyelhetd meg 2007-t6l 2011-ig rendelkezésre all6 adatokat attekintve.

Az dllando népesség a telepllésen bejelentett lakdhellyel (allandd lakassal) rendelkezé személyeket jelenti,
flggetlendl attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkoddasi helylik (ideiglenes lakdsuk). Az életkor szerinti

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
2 Forras : Tolna Megye kézikonyve




bontasban valé dllandd népesség szamossaga segit az esélyegyenl@ség kiilonboz6 célcsoportjanak
meghatdrozasaban.

Az dllandd népességszambdl kitlinik, hogy Osszességében férfiak nagyobb szamban élnek a kodzségben.
Kifejezetten szignifikdns a kiilonbség a 18-59 éves korosztalyban, dm a 60 év feletti népességet tekintve
mar a n6k vannak tobbségben.

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. Ha az index 100 alatti,
akkor azt jelenti, hogy tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a telepilésszerkezet, mig 100
feletti érték esetén a 65 év felettiek vannak tébben, tehat a telepulés eloregedé.

Udvari 6regedési indexét megvizsgalva elmondhaté, hogy minden egyes 14 alatti gyermekre 2 id6s jut.
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Az dllandd jellegli odavandorlas és az elvandorlds egyenlege a telepiilés vonzerejét mutatja meg.
Amennyiben az egyenleg pozitiv, akkor az odakoltézés, ha negativ, az elvdndorlds a jellemz6. Udvari
esetében az egyenleg minden vizsgalt évben negativ, tehat az elkoltdzés a jellemz6, ami hosszu tdvon
komoly problémdhoz vezethet a népesség megtartasaban.
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A természetes szaporodas értéke az élvesziiletések és halalozasok szamanak kiilonbségét jelenti.

A kozség esetében ez az érték a vizsgalt években negativ elGjelli, azaz a haldlozdsok szdma tébb mint az élve
szliletések szdma. Ez is a teleplilés eléregedését mutatja, és azt, hogy komoly gondot kell forditani az
id6sebb korosztalyra.

A statisztikai adatok szerint jelenleg 352 lakost tartanak nyilvdn a kdzségben. Ennek 25,6 %-a nyugdijas, 14-
16 %-a munkanélkiili. Magyardzhaté ez azzal, hogy Udvari orszdgosan és a région beliil is a halmozottan
hatranyos helyzet(i teleptilések kozott szerepel. Nagyon magas a munkanélkiliek aranya, s ezek jelentGs
része alacsony képzettséggel rendelkezik. A munkalehet6séget biztositd tizemek 30-50 km-re vannak, s
mivel a munkaltatdk ilyen tavolsdgra nem téritenek utikoltséget, esélyeik is minimalisak az elhelyezkedésre.
Ez 4ltalanos elkeseredettség-, és kilatastalansag-érzést okoz.
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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Az Onkorményzat mind sz(ikdsebb anyagi lehetdségei és az értelmiség falubdl valé ,eltlinése” is
magyarazza a kozség jelenlegi szocidlis helyzetét.

A lakasok szama 150, vezetékes ivovizzel 95 %-a ellatott, ezeknek csak 70 % -a flirdGszobas lakas. A hazak
kozel 80 %-a telefonnal felszerelt. Szennyvizcsatorna- és gazhdldzat még nem kertilt kiépitésre.

A sziil6k igen nagy hanyada tartés munkanélkiili, vagy ugynevezett ,hivatdsos anya”. Az Ovoda
tagintézményként m(ikodik, jelenleg 9 f6 a beiratott kisgyermekek szama. A kdzségben iskola sincs, a
gyerekek (kb. 40 f6) Gyonkon tanulnak, ami 10 km-re taldlhaté. Szdmukra a Voldn biztositott reggel
iskolabuszt, délutan pedig a tdvolsdgi autdbusszal tudnak hazautazni.

A faluban nem lakik orvos, tanitd, lelkész. A kozigazgatasi feladatokat helyben a polgdrmester és egy
ligyintéz6 latja el, a Gydnki K6z6s Onkormanyzati Hivatal hatdsagi osztalyvezetdje - mint jegyz8i megbizott -
kéthetente egyszer néhany drdra tartézkodik Udvariban, a szakigazgatasi feladatokat a K&zos Hivatal
szakapparatusa biztositja, mely a szomszédos kisvarosban, Gyonkon, taldlhatdé. Az orvos heti két
alkalommal rendel a kdzségben, ekkor latja el a jarébetegeket.

Gyogyszertar szintén Gyonkon talalhatd. A legkozelebbi szakorvosi rendelés, illetve kérhdz Szekszardon
m(ikodik, ami a Kozségtél 50 km. Tuddszlrésre is Szekszardra kell utazni, a helyi szlirés (sz(ir6buszok)
megszlint.

Tamasi varosban taldlhato az illetékes Foldhivatal, az Okmanyiroda, Munkaligyi kézpont, ami 30 km-re van
a kozségtdl.

Gyonk - Udvari - Szekszard viszonylatdban elfogadhatédnak mondhato a kozlekedd autdbuszok szama, de ez
csak azok szamara megfeleld, akik birjak az egy 6rds zotykol6dést és a 20 perces sétat a buszmegallétdl a
szakrendelGig. Tamasi iranydba azonban csak tobbszori atszdlldssal lehet eljutni és a jaratok szama is
minddssze kettS. Vagyis akinek Tamasiban van hivatalos elintézni valdja, reggel 7 drakor elindul otthonrdl
és délutdn 5 érdra ér haza.

A legkozelebbi vasutallomas 15 km, de a Volan sajnos nem hangolta 6ssze a buszok menetrendjét a vonatok
menetrendjével, igy aki ezt a kozlekedési eszkdzt valasztja, kénytelen személyautét fogadni, amivel id6ben
kiér az dllomasra.

A faluban egy COOP-AFESZ &ltal lizemeltetett vegyesbolt, valamint egy véllalkozasban miikodtetett italbolt
taldlhato, a vallalkozasok szama 3, amelyek a mez6gazdasagban munkalkodnak.

A postai szolgaltatast mobilposta biztositja hétf6tél péntekig minden nap 11-t6l 13 draig, ahol pénz- illetve
levélfeladas lehetséges és a postai kiildeményeket is hazhoz viszi.

A kozségben 2 civil szervezet tevékenykedik: az Egymasért Egyesiilet és az Udvari Polgarér Egyesiilet.

A telepllésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem mukodik.

Ertékeink, kiildetésiink

Legf6bb értékiink az ember, akikkel k6zosen azon munkalkodunk, hogy Udvari az itt lakdk szdmara egy
élhetd, tiszta, gondozott telepiilés legyen. Kiildetésiink, hogy mindenki szdmdara elérhetévé tegyiik a
kozszolgaltatasokat, felzarkéztassuk a lemaradottakat, elésegitsik a fiatalok helyben tartasat, kozosséggé
kovdcsoljuk a teleptilésen él6ket.
Az esélyegyenl6ség biztositdsa két kiemelend6 elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenlé banasmad
kovetelményének érvényesiilését, a hatranyos megkilonboztetés (diszkriminacid) tilalmat jelenti, masrészt
olyan esélyegyenlGségi politikak kialakitasat és végrehajtasat, amelyek a hatranyos helyzet( allampolgarok
életkorilményeinek javitasat segitik el6 kiilonboz6 terilteken.
Udvari Koézség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakdja szdmdra elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat. El6bbiek minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitdsa érdekében megalkotja
a helyi esélyegyenlGségi programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épilé cél és
feladat-meghatdrozasokat, valamint azok megvaldsitasanak Utemezését. Az esélyegyenléségi program a
telepuilésen feltart esélyegyenl6ségi problémakra reflektal és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.
A helyzetelemzés alapul szolgal annak megallapitasahoz, hogy az Udvari kozségben éI6 hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jévedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi,
6




szocialis, lakhatasi, terlleti, egészséglgyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen
esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizdenek.
Az esélyegyenlGségi program a telepiilés teriiletén él6 hatranyos helyzetli csoportokra iranyul. Az
esélyegyenl@ségi terv alapjat képez6 moddszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportnak tekinti:

- a mélyszegénységben él6ket és a romakat,

- a gyermekeket,

- a n6ket,

- az idGseket,

- a fogyatékkal é16 személyeket.
Udvari Kézség Onkormdnyzata tudatdban van annak, hogy koteles megtartani valamennyi jogviszonyaban
és eljdrdsdban az Ebktv-ben meghatarozott egyenl6 bandsmadd kovetelményét.

Célok

A Helyi EsélyegvenlGségi Program atfogd célja

Udvari K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A Kkoznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében

egyuttmtkodik az intézményfenntart6é kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének

javitadsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-

értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenl&ség biztositasaval 6sszefliggd etikai elvek

Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsmdd elve: a kdzszolgdltatasok mikodésében meg kell
el6zni az allampolgarok hatranyos megkilonboztetését. A megkilonboztetés tilalma vonatkozik a
lakosok barminem( faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa: Az allampolgdrok emberi értékiik, méltdsaguk,
egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan korilményeket és
légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvets értékeknek a meglrzését és megerGsitését
szolgdljak.

Szolidaritds: A tarsadalom szamara minden allampolgdr egyforman értékes, ezért a telepiilés
minden kozosségének és polgdranak érdeke a szolidaritas er6sitése, mely nagyban el&segitheti a
hatrdnyos helyzetl csoportok tdrsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi és érvényesilési
lehetGségeit. A raszoruld embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az erd&forrasokhoz,
szolgaltatasokhoz abbdl a célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkdzni a
nehézségekkel.

Méltanyossag és rugalmas ellatas: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezé
egyenl6tlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek
el6segitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életminGségének javuldsat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

= Az egyenl6 bandsmaddrél és az esélyegyenlfség el6mozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkez6kben felsorolt, EU
és nemzeti szintl stratégidkhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracié Evtizede Program, Nemzeti IfjUsagi Stratégia.

* Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdasa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozOsségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklizdése, a stratégia az
uniés novekedési modell hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogaddbb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi aranyt 10% ald kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20

3 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.
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milliéval csdkkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

* Nemzeti Reform Program*

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyitt kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akaddlyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.> A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl@ségi
célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjdbdl kozvetlen jelentGséggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

= Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag dltal 2011-ben jévahagyott
»A nemzeti romaintegrdciés stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott
felzarkdzas politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése
ellen hatdé folyamatok megelGzése, felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység
szempontjabél meghatarozé problémateriletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos
helyzetl térségek — hosszi tadvu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tdrsadalmi
felzarkdzds  szempontjdbdl  relevans  stratégidra, igy a  gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

= ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlen azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sérilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

* Roma Integracié Evtizede Program?®

4 A kovetkez6 lépés — A Széll Kdlman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

5 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

6 Nemzeti Térsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

747/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

8 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozat; Szocialis és Munkalgyi
Minisztérium, 2008.
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Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél sz6l6 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a Stratégiai
Terv végrehajtdsdra készitsen rovid tdvl, kétéves idGszakokra szélé intézkedési terveket. A
Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiigy), az
egyenld banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatékat, tovdbba a feladatok eléréséhez szikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenl@ség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsoldédd
feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvalésitani.

= Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztdlyokkal kapcsolatos allami felelGsség
Osszefoglaldsa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdéan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu
tarsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes terileteken a horizontdlis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolddd részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat
rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Az Ebktv. 2010. januar 1-t6l hatdlyba |épé mddositasa (63/A. § (1) bekezdés) értelmében a helyi
onkormanyzatnak és a tobbcélu kistérségi tarsulasnak kotelez6en el kell fogadnia az 6t évre sz6lo
helyi esélyegyenlGségi programjat. Az elfogadott programot kétévente at kell tekinteni és sziikség
esetén felll kell vizsgdlni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény moddositotta, igy az
esélyegyenl6ségi programra vonatkozo szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerdilt at.
A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve meg kell
hatdrozni a helyzetelemzés sordan feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A programalkotas sordan gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a helyi
onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbd a kozoktatdsi
esélyegyenlGségi terv 6sszhangjarol.
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:
- az egyenl6 banasmadd kdvetelményének érvényesiilését segits intézkedésekre,
- az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenlS esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,
- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatasokhoz valé egyenld esélyl hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,
- olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzet(iek munkaerg-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.
A torvények szabalyozasaval megegyez6 moddon szabdlyoztuk az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
kérdéseket
A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossaghdl eredd szlikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsdhoz kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk.
A KépviselG-testiilet a helyi rendeletalkotdsi és szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi
szempontokat, a relevans célcsoportokat is figyelembe veszi.

1.2.1. N6k helyzete, esélyegyenldsége
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A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykdnyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tarsadalmi
élet minden teriletére kiterjed6 egyenlGtlenség természetének, okainak feltardsat nem irja
el6jogszabaly.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kbvetelmények,

2. a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A kozségben taldlhatd néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemz&en a kozszféra és a szolgdltatasi
szektor. A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkili nGi népesség f6bb demografiai adatai nem
allnak teljes kortien rendelkezésre.

A nék anyagi kiszolgdltatottsdgat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaid6t. A teleplilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidé
tekintetében.

A gyermekiket egyediil nevelS nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyediil neveld nék sziikségleleteit illetGen.

A nék és férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az un. ,Uvegplafon” (a behatarolt el6meneteli
lehet8ség) az egyenlStlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehet&ségekhez vald
egyenl6tlen hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetési munkakordkbe
szorulnak. A telepuilés nem rendelkezik informacidkkal a férfiak és n6k bérezését illetéen. A varandods
és kisgyermekes anydk visszatérése biztositott és tamogatott az 6nkormanyzati munkahelyeken.
Munkaerd6 piaci helyzetikrél azonban nem késziilt felmérés.

A nék foglalkoztatasat gatlo legfébb akadalya a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelGsségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepillés nem rendelkezi adatokkal a nék
csaladon belili tulterheltségérél.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkovetett blincselekmények kdzott egyértelmien
a csaladon bellli er6szak a leggyakoribb. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon
falai kozott folyd er6szak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat
szdmara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6tddik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki
erdszakban él6 nék szdma ennél jéval magasabb.

Célzottan a néi er6szak csaladon belili er6szak dldozataival foglalkozé ellatds a kdzségben nem folyik.
Az 6nkormdnyzat célkitlizése, hogy a két nem egyenl6 lehet&ségekkel rendelkezzen a tarsadalmi és a
maganéletben, a munkavallalds teriletén, a képzésben vald részvételben, az elémenetelben, a
politikai dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférésben.

1.2.2. Fogyatékkal élék

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl. Kivételt képeznek ez aldl a tankoteles koru fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos
nevelési igényl gyermekekrél pontos adataink vannak, 6k integralt oktatasban vesznek részt. A
szocialis ellatasok igénybevevéi kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak a kozlekedési tamogatdsban részestilGkrél rendelkeziink.
A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok 6ta a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez6 hatraltatja.
Ko6z6s feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életlink soran a lakhatds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehet&ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas
teriiletén is. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony
Osszegl nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségik elmarad az egészséges
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tarsaikétél, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségligyi problémakkal, illetve
fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci lehet6ségei er6sen behatarolédtak.

1.2.3. Romak és mélyszegénységben él6k

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Udvari telepilésen hany f6 vallja magat roma
nemzetiséghez tartozénak. A teleplilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem mukodik. A hatranyos
helyzetlek, inaktivak munkaerG-piacra torténd visszakeriilése érdekében az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatassal igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jard
foglalkoztatast. Az egyenl6tlenség meglétét bizonyitd esetekrél nincs tudomasunk, ha mégis
érzékelhet6 a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglév§ elGitéletek alapjan értelmezhetd.
Ezek ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

1.2.4. Gyermekek

Iskola a telepiilésen nincs, az altaldnos iskolai oktatasi feladatok Gyonk székhellyel,
intézményfenntartd tarsulds formajaban keriilnek elldtasra. Az udvari 6vodasok a Didsberényi
Napraforgd Ovoda varsadi tagintézményébe, illetve a sziil6k szabad évodavélasztadsa miatt a gyonki
6voddba jarnak.

1.2.5. Id6sek

A kozségben a 60 év felettiek ardnya az 6sszlakossag kdzel 30 %-a. Az id6sek nyugdij-6sszegeirdl nincs
informdacidnk. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulasat, az esetleges egyediillétet,
nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektél, az id6sekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartdstol. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a veliik vald torédésre,
gyakran tavol élnek idGsebb csaladtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tébb mint 8 drat
dolgoznak. Mindezek miatt megndtt a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok iranti igény.
A fenti elveket figyelembe véve keriilnek megszévegezésre, illetve médositdsra az Onkormanyzat e
témakort feldlelé dokumentumai:

- Udvari Kdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 1/2021. (11.20.) énkormdnyzati rendelete a
telepulési tdmogatasrol, valamint egyéb szocialis ellatasok helyi szabdalyozdasarol

- Udvari K6zség Onkormanyzati KépviselS-testiiletének 11/2013. (XII. 31.) dnkormanyzati rendelete a
falugondnoki szolgdlatrdl

- Udvari K6zség Onkormanyzatanak telepiilésrendezési terve

- Udvari Kdzség Onkormanyzat kdrnyezetvédelmi programja

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

Tolna megyében 2013-ban, az orszagoshoz hasonldan, csokkent az élvesziiletések és a haldlozasok szama is,
a kettd eredbjeként szamitott természetes fogyas mérsékl6dott. A népességszamra vetitett természetes
népmozgalmi mutatdk viszont tovabbra is kedvezétlenebbek voltak az orszagos atlagnal. A munkaerG-piaci
folyamatok kedvezd irdnyu valtozdsrdl tandskodnak. Béviilt a foglalkoztatottak szdma és mérsékl6dott a
munkanélkilieké. Az intézményi munkaligyi statisztika adatai szerint az alkalmazdsban allék szama
emelkedett, a novekedés a kozfoglalkoztatds béviilésével Osszefliggésben a koltségvetési terileten
erbteljesebb (105,2%) volt, mint a versenyszférdban (100,7%). Emelkedett a teljes munkaidében
alkalmazasban allék havi bruttd és nettd atlagkeresete az egy évvel korabbihoz képest (104,6, illetve
105,8%).
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Tolna megye gazdasdganak kiilonbdz6 teriletein 2013-ban bekovetkezett valtozdsok vegyes képet
mutattak. A mez6gazdasdgban az id6jaras kedvezGen befolydsolta a fébb névényfajok terméseredményeit.
A termésatlagok emelkedtek, a fontosabb noévényeket tekintve Tolna el6kel6 helyen allt az orszagos
rangsorban. A 2013. decemberi Osszeirds adatai szerint a szarvasmarha- allomany bévilt (117,4%), a
sertések szama viszont tovabb esett (90,3%). Az ipar bruttd kibocsatdsanak volumene az orszagosnal
erGteljesebben emelkedett (107,9%), mind a belféldi, mind az exportpiacokon nétt az értékesités. A
kereskedelmi szallashelyek 2013. évi forgalmi adatai is élénkilésrél tanuskodtak. A vendégéjszakdk szama a
vendégekénél erdteljesebben bévilt (109,0, illetve 102,9%), igy Osszességében emelkedett az atlagos
tartdézkodasi id6. A megye épitGipari teljesitményének volumene szamottevGen nétt (113,8%), az Uj
beruhdazdsok folyd dron szamitott értéke fellilmulta az egy évvel kordbbit. A lakdsépités azonban tovabb
esett, amelynek kovetkeztében az elmult évtizedek legalacsonyabb lakasépitési teljesitményét regisztraltuk
2013-ban.

Demografiai helyzet

Tolna megyében — az el6zetes adatok szerint — 2013-ban 1900 gyermek sziiletett és 3000-en haltak meg.
Mind az élvesziiletések, mind a haldlozasok szdma mintegy 2-2%-kal elmaradt az egy évvel korabbitdl.
Osszességében némileg (1%-kal) mérsékl6dott a népesség természetes fogyasa. Az ezer lakosra vetitett
élvesziletések és a haldlozasok szama kedvez6bb volt a Dél-Dunantil mutatéjanal, az orszagoshoz képest
viszont kedvezétlenebbiil alakult.

Az év soran 850 hazassagot kotottek a megyében, ez 2%-kal fellilmulta a 2012. évit. Az ezer lakosra jutd
hazassdgkotések szama — amely megegyezett az orszdgos mutatdval — valamelyest kedvez6bb volt a régio
atlaganal.

Munkaerdpiac

Az intézményi munkaligyi statisztika adatai szerint a megfigyelt Tolna megyei székhelyU vallalkozasoknal és
nonprofit szervezeteknél, valamint a koltségvetési intézményeknél 2013-ban atlagosan 45 300 {6 allt alkalm
azasban, 1,0%-kal tobb, mint egy évvel kordbban. (Orszagosan 0,9%-os volt a létszamnovekedés.) A
munkavallalok 62%-at foglalkoztatod versenyszféraban

28 200 f6t alkalmaztak, a 1étszam 0,7%-kal haladta meg a 2012. évit. Ezen belil bévilt (2,1%-kal) a szellemi
foglalkozasuak szama, mig a fizikaiaké gyakorlatilag stagnalt (-0,1%). A koltségvetés teriletén 15 600 f6t
foglalkoztattak, a versenyszféraénal nagyobb mértékd, 5,2%-0s volt a Iétszamndvekedés. Ezen belil a fizikai
foglalkozasuak létszama — a kozfoglalkoztatas bévilésével 6sszefliggésben — nagyobb mértékben (7,3%-kal)
nétt a szellemi foglalkozasuakénal (4,0%).

A 2013. évben a telies munkaid6ben alkalmazasban allék havi bruttd atlagkeresete — a szamviteli
nyilvantartdsok szerint — 208 400 forintot tett ki, amely 4,6%-kal meghaladta az egy évvel korabbit. A nettd
havi atlagkereset a csaladi adokedvezmények figyelembevétele nélkiil a nemzetgazdasag egészében 136 500
forint, ezen belll a versenyszféraban 145 500 forint, a koltségvetésben 121 300 forint volt. Ez az el6bbi
sorrendben 5,8, 6,0 és 5,9%-0s keresetndvekedést jelentett a 2012. évihez képest. A nemzetgazdasagi dgakat
tekintve a nettd atlagkeresetek szinte mindegyikben emelkedtek, az egyéb szolgaltatds, az adminisztrativ
szolgdltatas valamint a mlvészet és szabadidé teriiletén viszont keresetcstkkenést mértek.

A nemzetgazdasagi szintl atlagos m unkajovedelem brutté 6sszege Tolna megyében 224 900 forint volt,
amely 4,6%-kal meghaladta az egy évvel korabbit. A havi kereseten felilli egyéb pénzbeli, illetve
természetbeni juttatdsok (étkezési térités, munkdba jarassal kapcsolatos koltségtéritések, lakhatasi
tamogatas, jubileumi jutalom) a munkajévedelem 7,3%-at tették ki, hanyaduk alig valtozott (0,1
szazalékponttal nétt) az egy évvel kordbbihoz képest. (Orszagosan 5,4% volt az egyéb jovedelem
részesedése az 0sszes munkajovedelembdl.) Az egyéb jovedelem aranya az energiaiparban (14,3%), az
épitGiparban (9,0%), és a pénzigyi, biztositasi tevékenység teriiletén (8,5%) volt jelentds, az egyéb
szolgdltatasban dolgozék munkajovedelmében ugyanakkor alig jatszott szerepet (0,9%).
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A megyében mért atlagkeresetek és a munkajovedelem tovabbra is orszagos atlag alatti: a kiilénbség a havi
bruttd atlagkeresetnél 22 300 forint, a munkajévedelemnél 18 900 forint, a nettd atlagkeresetnél pedig 14
600 forint volt az elmaradas.

A Nemzeti Foglalkoztatadsi Szolgdlat adatai szerint 2013. december végén Tolna megyében 10 748
allaskeres6t tartottak nyilvan. A létszam — az orszagoshoz hasonléan — nagymértékben, 27%-kal visszaesett
az egy évvel korabbihoz képest. A nyilvantartott alldskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott
aranya (11,1%) tovdbb csokkent: a 12 hénappal korabbi mutatdnal 3,1 szazalékponttal alacsonyabb, az idei
orszagos ratanal viszont 1,8 szdzalékponttal magasabb volt. A Dél-Dunantulon mar nem Tolna mutatdja —
ahogy a kordbbi években oly jellemzé volt — a legkedvez6bb, ugyanis Baranya megyében a tolnainal 0,4
szdzalékponttal alacsonyabb ratat regisztraltak, Somogyban ugyanakkor 3,5 szazalékponttal magasabbat,
mint Tolndban.

Az allaskeres6k 15%-a volt palyakezdd, 18%-a pedig 25 éven aluli. Mindkét kdrben jelentSs — el6bbi korben
19%-0s, utdbbiban 23%-os — létszamcsdkkenés kovetkezett be. Az allomany 6%-at kitevé megvaltozott
munkaképességliek létszdma héttizede volt a 12 hdnappal korabbinak.

A nyilvantartott allaskeres6k iskolai végzettség szerinti 6sszetétele nem valtozott szamottevGen az egy
évvel korabbihoz képest. A nyolc 3ltaldnost, vagy ennél kevesebb évfolyamot végzettek létszdma az
Osszlétszamnal nagyobb mértékben — 32%-kal — csokkent, bar igy is a legmagasabb az Osszes allaskeresén
bellli részaranyuk (41%). Az allaskeresSk 32%-anak volt szakmunkas- vagy szakiskolai végzettsége, szamuk
23%-kal volt kevesebb a 2012. decemberinél. Az érettségivel rendelkezd allaskeresSk |étszama
mérséklédott a legkevésbé (19%-kal), részaranyuk 23%-ot képviselt. A diplomas munkanélkiliek szama
30%-kal csokkent az egy évvel kordbbihoz képest, mintegy 4%-at tette ki az alldskeres6knek.

2013. december végén a 12 hdonappal kordbbindl 27%-kal tobb, 976 betoltetlen allashelyet tartottak nyilvan
a megyében. Az egy betoltetlen allashelyre jutd allaskeres6k szama tovabbra is magasnak volt mondhaté. A
tolnai mutaté (11) az orszagos atlagnak tébb mint duplajat tette ki, région beliil megegyezett a Somogy
megyeivel, a Baranydra szamitottnal (8) viszont magasabb értéket jelzett. A régié kedvez6tlen helyzetét az
is j6l mutatja, hogy a dél-dunantuli mutaté volt az orszag ezen terileti egységei kozil a legmagasabb.

Az allaskeresbket ellatd rendszerben csokkent az allaskeresési jaradékban (931 f6) és a szocidlis ellatasban
részeslltek (2996 f6) szama, elSbbieké 35, utdbbiaké 37%-kal. A nyugdij el6tti allaskeresési segélyezettek
|étszama (250 f6) viszont 1,6-szerese volt a 2012. december véginek.

Gazdasagiszervezetek

Tolna megyei székhellyel 2013. december 31-én kozel 37 800 gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, az
orszagos allomanynak 2,1%-at. Az év sordn 0,4%-o0s volt a novekedés, szemben az orszagosan regisztralt
1,2%-kal. A szervezetek meghatarozo hanyada (91%-a) vallalkozasként miikédétt, a nonprofit szféra 7,5, a
koltségvetési szervezetek 1,1%-ot képviseltek. Orszagosan a vallalkozdsok részaranya némileg fellilmulta a
megyeit, mig az utébbi két gazdalkodasi korhoz tartozok hanyada elmaradt attol.

A Tolndban nyilvantartott kdzel 34 500 vallalkozds 22%-a tdrsas formaban alakult meg, 78%-uk 6nallo
véllalkozé volt. (Orszagosan a tarsas format valaszték a megyeinél magasabb, 36%-os hanyadot
képviseltek.) A tarsas vallalkozasoknal 2013-ban folytatédott a korabbi idGszakok tendenciaja, miszerint a
jogi személyiség(i tarsasagok korének béviilésével parhuzamosan csokkent a jogi személyiséggel nem
rendelkez6k szama. A leggyakoribb gazdalkodasi formdkat tovabbra is a korlatolt felelGsségli tarsasagok
(4977) és a betéti (2388) tarsasagok jelentették, s mig elGbbiek szama stagnalt, utdobbiaké 8,3%-kal
mérséklédott az elmult 12 hdnap soran. Tovabb emelkedett viszont a masik két jogi személyiségl formaban
bejegyzett cégek szdma: a szovetkezetek korében 2,3, a részvénytarsasagoknal 1,5%-kal nétt a
szervezetszam.

Az 6nallé vallalkozék szama december végén meghaladta a 26 700-at, az elmdult év soran 1,4%-kal
emelkedett. Ezen beliil viszont kevesebb, mint 36%-ot tettek ki az okmanyirodak altal nyilvantartott egyéni
vallalkozék, és e korben a novekedés is az el6bb emlitettnél szerényebb mértékd (0,3%) volt. A
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munkavégzés jellege szerint az 6nallé vdllalkozdknak kevesebb, mint egyharmada tevékenykedett
féallasban, 43%-uk mellékfoglalkozasu, tovabbi egynegyediik nyugdijas volt. Az elmult 12 hénapban ez
utdbbi korhoz tartozd 6nallé véllalkozok szama az orszagoshoz hasonldan tovabb mérsékl6dott, a f6- illetve
mellékfoglalkozasuaké béviilt.

A megyei székhelyl vallalkozasokat fétevékenység szerint vizsgdlva, a nemzetgazdasagi agak felében
novekedett vagy stagnalt a szervezetszam, a masik felében mérsékl6dott. A legjelent6sebb cégszamot
képvisel6 agak kozil a mezbgazdasagban és az ingatlaniligyletek teriiletén, az o6nallé viéllalkozoéi kor
bdévilésének eredményeként, nétt a vallalkozdsok szama, ugyanakkor mérséklédést tapasztaltunk a
kereskedelem és gépjarmdjavitas, a szakmai, tudomanyos tevékenységek, az épitSipar valamint a
feldolgozdipar teriiletén bejegyzettek szamaban.

A villalkozasok létszam-kategdriankénti Osszetétele nem vdltozott szamottevéen. Tuilnyomd tobbségiik,
99,7%-uk kisvallalkozas — ezen belil 98,4% mikrovallalkozas — volt. Tolndban a kézépvallalkozasok (50-249
f6t foglalkoztatdk) szdma 88, mig az ennél nagyobb létszamuaké minddssze 10 volt az elmult év végén.
2013. december 31-én a megyében 522 tdrsas vallalkozas allt felszamolds vagy csédeljaras alatt, a
regisztraltak kozel 7%-a. (Orszdgosan ezen aranyszam 11% volt.) A gazdalkodasi formak Osszességét
tekintve Tolndban a 2013. év folyaman 2263 szervezet alakult és 2061 sz(int meg, az orszagos
bejegyzéseknek 2,0, illetve 2,2%-at képviselve. (Mint ahogy az kordbban emlitésre keriilt, a Tolna megyei
székhely( gazdasagi szervezetek az év végi orszagos allomany 2,1%-at tették ki.)

Beruhazas

A megfigyelt Tolna megyei székhely( gazdalkodo szervezetek 2013-ban — el6zetes adatok szerint —

54,7 millidrd forint értékd Uj beruhdzast valdsitottak meg, amely az orszagos teljesitményértéknek 1,5%-at
képviselte. Az elmult év soran végrehaijtott fejlesztések 6sszege folyd aron kozel 10 milliard forinttal, b6
egyotodével fellilmulta a 2012. évit. (2012-ben csdkkenést regisztraltunk.) E gy lakosra vetitve 238 900
forint teljesitményérték jutott, az orszagosnak 65, a megyék Budapest nélkiil szamitott dtlaganak 86%-a. E
fajlagos O0sszeg Tolnanak — a megyéket és Budapestet magaban foglalé — a mutatdszam szerint csokkend
orszagos rangsoraban a tizedik helyet biztositotta. A dél-dunantuli régid masik két megyéjében ennél
kedvezé6tlenebb volt a népességszamra vetitett beruhazasi érték — Baranyaban 10 ezer, Somogyban 74 ezer
forinttal —, igy az orszag nagyobb teriileti egységei koziil Eszak-Magyarorszag utan a Dél-Dunantulon
szamitottuk a masodik legalacsonyabb fajlagos mutatét (209 ezer forint/ {6).

Tolndban mindegyik anyagi mdszaki csoportban nétt 2013-ban az el6z6 évihez viszonyitott folyddaras
teljesitményérték és moddosult az inveszticiok Osszetétele. Az atlagosnal nagyobb mértékben, kozel
egynegyedével emelkedett az épitési beruhdzasok folydaras 6sszege, valamint nétt ezen anyagi-mUszaki
csoport részaranya (35-r6l 36%-ra). Gépek, berendezések, jarmiivek beszerzésére a 2012. évinél
egyotodével forditottak tobbet a gazddlkodd szervezetek, az 0Osszes teljesitményértékbdl képviselt
hanyaduk az el6z6 évihez hasonldan 62% volt. Ez utdbbiakon belil szamottev6en emelkedett a hazai
gyartasbdl szarmazdk aranya (56-rél 69%-ra) és mérséklédott az importbeszerzéseké (44-r6l 31%-ra).
Kedvezd jelenség, hogy a teljesitményérték viszonylag kis hanyadat kitevé tenyész- és igasallatok
termelésbe allitasara, valamint fold, telek értéknovelésére is Iényegesen tobb jutott az egy évvel koradbbinal
(41%-kal, illetve az el6z6 évinek 6tszorosével).

A nemzetgazdasagi agak tobbségében — 18-bdl 13-ban — élénkilt a beruhazasi aktivitds. A megyében
jelentGsebb invesztornak szamité dagak kozil a legnagyobb hanyadot (32%) képviselé energiaipari
beruhazasok 5%-kal, az azt kbvet6 feldolgozdipari (19%) fejlesztésekre forditott 6sszegek 43%-kal, a sorban
harmadikként szereplé mezégazdasagi (12%) teljesitményérték 13%-kal multa felll a 2012. évit (folyd aron
szamitva). A kisebb sulyaranyt képvisel6 nemzetgazdasagi agak kozil jelentds teljesitményérték kot6dott a
vizellatas, a kereskedelem, az informacio, kommunikacid, a kdzigazgatds, a szallitas valamint a m(ivészet és
szabadidg teriletekhez. Ezen agakban — a vizellatas kivételével — mindeniitt emelkedtek a beruhazasra
forditott 0sszegek. A legnagyobb mértékil névekedés a mlivészet és szabadid6 valamint a minddssze két
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szazalékot képvisel6 egyéb szolgdltatasok dgakban kovetkezett be, ahol az el6z6 évinek 2,5, illetve 3-
szorosat tette ki a beruhdazasi teljesitményérték.

Mez6gazdasag

A kedvezé idGjaras kovetkeztében a termesztett fontosabb névények terméseredményei 2013-ban — az
orszdg mas megyéihez hasonléan — Tolndban is néttek. A kiemelt novényfajok 2013. évi el6zetes
terméseredményei a megyében a kévetkez6képpen alakultak:

Kukoricdnal az orszagos termés 9%-a szarmazott a megyébdl. Ez utdbbi volumenében (610,8 ezer tonna)
mintegy héttizedével haladta meg a 2012. évit, mikdzben a betakaritott teriilet 6,4%-kal csdkkent. igy a
hektaronkénti hozam (5960 kg) tobb mint nyolctizedével fellilmulta az el6z6 évit. (Orszagosan ezen id6 alatt
a terilet 5,3%-kal, a termésmennyiség tébb mint a négytizedével, a termésatlag mintegy harmadaval nétt.)
Buzabol Tolna az orszagos volumen kozel 6%-at adta. 2012-hoz képest a termésmennyiség (279,6 ezer
tonna) egyharmaddaval emelkedett, mikozben a betakaritott terilet minddssze 1,6%-kal bévilt. A
termésatlag (5840 kg/ ha) az el6z6 évihez képest kozel egyharmadaval nétt. (O rszagosan a terilet 1,6%-o0s
novekedése mellett a termésmennyiség és a termésatlag egynegyed- egynegyed részével emelkedett.)
Napraforgdnal a megyében termett mennyiség (84,0 ezer tonna) az orszagosnak 6%-at adta. Ez 2012-h6z
képest 48%-0s nbvekedést jelentett, mikozben a teriilet 12,5%-kal béviilt, igy a fajlagos termés (2940 kg/
ha) egyharmadaval meghaladta az el6z6 évit. (Orszagosan a napraforgd-terilet 3,5%-kal mérsékl6dott,
mikozben a termésmennyiség egytizedével, a termésatlag 16%-kal emelkedett.)

Cukorrépdbdl az orszagosnak b6 9%-at adta a Tolndban megtermett mennyiség. Az el6z6 évinek kozel a
masfélszeresét kitevé termésmennyiséget és atlagtermést (82,6 ezer tonna, illetve 55 740 kg/ ha) a 2012.
évinél 1,3%-kal kisebb terilleten takaritottak be. (Az orszag egészében ugyanakkor a cukorrépa-mennyiség
és a betakaritott teriilet kismértékben csokkent, a termésatlag dsszességében 6,1%-kal fellilmulta a 2012.
évit.)

Repcébdl az orszdgos termésnek 5%-a szarmazott a megyébdl. Az itt megtermelt mennyiség (25,3 ezer
tonna) az el6z6 évit négytizedével meghaladta, mikdzben a teriilet egynegyedével béviilt. A fajlagos hozam
(3340 kg/ ha) igy tavalyhoz képest tobb mint egytizedével nétt. (Orszagosan a terilet 23%-os bévilése
mellett a tavalyindl tdbb mint egynegyedével nagyobb termést takaritottak be, a termésatlag 3,2%-kal
emelkedett.)

A lucernaszéndbdl Tolna az orszagos termés 3%-at adta. 2013-ban az el6z6 évhez képest nyolctizedével
nagyobb termés (17,5 ezer tonna) keriilt a raktdrakba, mikdzben a teriilet mindossze 4,0%-kal nétt. A
hektaronkénti atlagtermés (5360 kg/ ha) a 2012. évit haromnegyedével meghaladta. (Az orszag egészében
ugyanakkor a lucernaszéna-mennyiség egyotodével nétt, a betakaritott teriilet pedig kis mértékben
csokkent, a termésatlag Osszességében tobb mint egynegyedével felilmulta az egy évvel kordbbit.)
Burgonydabdl az orszdgos termés egy szdzaléka szarmazott Tolndabdl. A megyei termel6k 2012-h6z képest bé
egynegyedével tobbet (4,9 ezer tonna) takaritottak be Ugy, hogy kdzben a terilet 4,0%-kal csokkent.1

Tolna 2013-ban a termésdatlagok alapjan szdmitott megyei rangsorban a bulzanal, a repcénél és a
napraforgénal az elsd, a kukoricandl a harmadik, a cukorrépandl az o6todik, a burgonyandl és a
lucernaszéndnal a hetedik helyen szerepelt.
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Allatallomanyok vonatkozasaban Tolna megye gazdasagaiban 2013. decemberben 27 ezer szarvasmarhat és
139 ezer sertést regisztraltak. A szarvasmarhak szama 2012 végéhez képest 17,4%-kal n6tt, mig a sertéseké
9,7%-kal visszaesett. Ezzel parhuzamosan az anyadllat-allomany teheneknél egytizedével bévilt, mig az
anyakocdkndl b6 otodével csokkent. Az allomdanyok ezen alakuldsat az évkozi adatok is alatdmasztjak: a
szarvasmarhaknal a létszdm — ingadozdsok mellett — id6szakrdl id&szakra novekedést mutatott, mig
sertéseknél folyamatos volt a mérsékl6dés. A hosszu tava tendenciat tekintve viszont Ugy tlnik, hogy mig a
szarvasmarhakndl — legaldbbis egy id6ére — megtorpant az adllomany kordbban tapasztalt évrél évre vald
visszaesése és az elmult néhany év adatai alapjan kimondottan novekedéssel kell szamolni, addig a
sertéseknél folytatédott a csokkend trend. (Orszagosan az elmult egy év alatt a szarvasmarhak szama
kismértékben béviilt, mikbzben a tehén-létszam alig valtozott. A sertésallomany ugyanakkor valamelyest
mérséklédott, és ennél sokkal nagyobb mértékd volt az anyakoca-szdm visszaesése.)

2013. december 1-jén Tolndaban 46 ezer darab juhot és 501 ezer darab tyukfélét regisztraltunk. A juhoknal
folytatddott az elmult évekre jellemz6 allomanynovekedés, a tyukoknal pedig megtorni latszik a kordbbi
évek csokkenése, az el6bbiek szama mintegy 15, az utébbiaké 7%-kal nétt 2012 végéhez képest.

Ipar

A megye ipari teljesitménye 2013-ban tovabb béviilt. A legaldbb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok Tolnaban
mUkods ipartelepeinek termelési volumene 2012-h6z képest 7,9%-kal — az orszdgosnadl erGteljesebben —
novekedett. Even beliil a kibocsatas volumene az elsé kilenc hénap mindegyikében feliilmulta az el§z8 év
azonos idGszakit, az utolsé harom hénapban viszont elmaradt attél.

A 2013-ban produkalt 364,5 milliard forint bruttd termelési érték a hasonlé méretld gazdalkoddi kor
orszagos teljesitményének az 1,5%-at tette ki. Ezen ardnyszam nem valtozott 2012-h6z képest. Tolna egy
lakosara 1 millié 592 ezer forint ipari kibocsatds jutott, az orszagos atlag kétharmada. A 19 megyét és
Budapestet tekintve hat terileti egységben — koztiik Baranyaban és Somogyban is — ennél alacsonyabb volt
a fajlagos Osszeg. Az orszag régidi kozil tovabbra is a Dél-Dunantulon volt a legkisebb a népességszamra
vetitett ipari termelési érték, amely az orszagosnak alig tobb mint felét képviselte.

A megyei székhelyl kdzepes és nagyméretl(i (legalabb 50 f&s) ipari vallalkozdsok termelési volumene a fent
emlitett kdrben regisztraltnal is nagyobb, 8,9%-0s ndvekedést mutatott. (Itt azonban megjegyezziik, hogy e
vallalkozéi csoporthoz kapcsolédd adatokat a megyében szervezeti valtozasok is befolydsoltak, 2013-ban
ugyanis az egy évvel korabbinal tobb cég kerilt a megfigyelési korbe létszamnovekedés vagy
székhelyvaltoztatas miatt.) A termelésnél gyorsabb itemben, 9,3%-kal emelkedett az értékesités volumene,
az export erGteljesebb (27%-0s), a belféldi eladdsok szerényebb (4,3%-0s) béviilése mellett. A megyei ipar
mindkét agat érintette a novekedés, a dinamikdban azonban jelentds volt a kilénbség. Az év soran
produkalt mintegy 315 millidard forint bruttd termelési érték kozel hattizedét el6allitd, kizardlag hazai
piacon értékesit6 energiaipar (D) teljesitménye 2,5%-kal béviilt, mig a fennmaraddé négytizedet kibocsatd
feldolgozoiparé (C) 19%-kal emelkedett. Ez utdbbihoz a kivitel erételjes élénkilése (27%-kal nétt az export)
mellett a belfoldi eladasok bévilése (11%) is hozzajarult.

A textilia, ruhazat, b6r- és bértermék gyartasa kivételével — ahol a cégszam novekedése ellenére — az egy
évvel korabbi szinten alakult a teljesitmény, minden feldolgozdipari alag kibocsatasa feltlmulta a 2012. évit.
A legjelent6sebb gazdasagi sulyt képviselSk kozil a fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasban 45, a
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villamos berendezések elGallitasa teriiletén 40%-o0s volumenemelkedés kovetkezett be. Ebben a kordbban
emlitett szervezetszdm novekedés is szerepet jatszott, ezen aldgakban ugyanis — az el6bbi sorrendben —
kett6vel, illetve eggyel béviilt a megfigyelt vallalkozasok szama. E két, tulnyomdan exportra termel6 (86,
illetve 91%) agazat kivitele 54, illetve 44%-kal bévilt, mikozben hazai eladasaik is valamelyest emelkedtek.
(A feldolgozdipari termelés 18%-a a fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék, tovabbi 19%-a a villamos
berendezés gyartashoz kot6dott, az export 25, illetve 29%-at adta e két dgazat.) Folytatddott a ndvekedés a
megyei feldolgozdipari termelés és értékesités kdzel egyharmadat biztositd — és egyben legjelentGsebbnek
szamité — élelmiszeriparban is. A dontéen hazai piacon értékesitd (87%) aldgban a belfoldi eladasok 8,7%-os
novekedése mellett a kivitel is szamottevGen (27%-kal) élénkilt, termelése 8,0%-kal multa fellil a 2012. évit.
Az emlitett feldolgozdipari aldagakhoz a bruttd kibocsatas és az export 88%-a kotédott 2013-ban.

E pitSipar
Tolna megye épitdipari teljesitménye a 2012-ben regisztralt csokkenés utdn 2013-ban bdéviilt. A megyei
székhelyd, legalabb 6t f6t foglalkoztatd épitSipari vallalkozdsok az év folyaman 20,9 millidrd forint brutté
termelési értéket produkdltak, 6sszehasonlitdé aron szamitva kozel 14%-kal tobbet, mint 2012-ben. Az
elmult évben az orszag minden megyéjében nétt a teljesitmény, csokkenést csak a f6varosi adatok
mutattak. Az orszag egészét tekintve 2013-ban az épitdipari termelés volumene 9,6%-kal — a legaldbb 6t f6t
foglalkoztatd korben 12%-kal — felilmulta az egy évvel korabbit.
A Tolna megyei székhely(i szervezetek 2013. évi épitGipari teljesitménye — az el6z6 évihez hasonléan —
az orszagosnak mindossze 1,6%-at képviselte. Egy lakosra vetitve 91 200 forint brutté termelési érték
jutott, amely 6sszeg a magyarorszagi atlagnak b6 héttizede volt.

A targyidGszakban produkalt tolnai termelés 56%-a épliletek, 44%-a egyéb épitmények kivitelezésébél
szarmazott. A volumenndvekedés az orszagoshoz hasonléan ez utdbbi épitmény- f6csoportban volt
erbteljesebb (23%-0s) az Ut- és kdzmUiépitési munkaknak készénhetben.

Az épitGipari szerz6déskotések vegyes képet mutattak. Az év folyaman kotott Uj szerz6dések volumene 44,
a december végi dllomany 15%-kal felilmulta az egy évvel kordbbit. A megfigyelt megyei székhely(
épitGipari szervezetek 2013. év végén 4,4 milliard forintnyi érvényes megrendeléssel rendelkeztek,
amelyeknek tulnyomo része egyéb épitmények kivitelezésére (71%), kisebbik hanyada épliletépitésre (29%)
vonatkozott. Ez utdbbi csoporthoz kapcsolddd szerz6désallomany egytizedével elmaradt az egy évvel
korabbitdl, mig az épiletek kivitelezésére kototteké b6 négyszerese volt a 2012. decemberinek.

Lakasépités

Az elmult évtizedek legalacsonyabb lakdsépitési teljesitményét regisztraltuk Tolna megyében.

2013-ban 75 4j lakds hasznalatbavételére adtak ki engedélyt a hatdsagok, amely — kevesebb, mint fele volt
a 60 évvel ezelSttinek — a 2012. évinek pedig 63%-at jelentette. A Dél-Dundntul masik két megyéje kozil
Baranydban a teljesitmény az el6z6 évinek csupan 45, Somogyban 70%-at érte el. Az orszag megyéi kozul
csupan kett6ben — Békésben és Gydr-Moson-Sopronban — tapasztaltunk novekedést, amely igen
szamottevd — 21, illetve 15%-0s — volt, a toébbi 17 megyében viszont 10-63% kozotti visszaesést mértink. Az
Ujonnan épitett lakasok tizezer lakosra vetitett szdma Tolnaban (3,3) a masodik legalacsonyabb volt az
orszag megyéi koziil, az orszagosnak pedig a 45%-at tette ki. A régié masik két megyéje kozll Baranydban
3,4, Somogyban 7,4 volt a fajlagos mutatd értéke, ez utébbi megegyezett az orszagos atlaggal.

A megyében atadott 75 lakds 17%-a Szekszdrdon, 76%-a a tobbi varosban épiilt, el6bbi koérben 59,
utébbiban 5%-kal maradt el a teljesitmény a 2012. évit6l. A legnagyobb mérték(i visszaesés a kozségekben
kovetkezett be, az Ujonnan atadott lakdasok szama az egy évvel korabbinak az egy6todét sem érte el, ezzel a
megyei lakdsépitéshez csupan 7%-os hdnyaddal jarultak hozza.
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A lakdsok 76%-at természetes személyek, 24%-at vallalkozdsok finansziroztdk 2013-ban. Az adatok szerint a
lakdsépités volumene mindkét beruhdzéi kdrben szamottevéen csokkent. Az Uj otthonok 68%-a sajat
haszndlatra, 32%-a értékesitési célra késziilt, az utébbiak szdma az el6bbieknél is nagyobb mértékben esett
vissza.

A lakdsok szobaszdm szerinti Osszetétele kissé mddosult. Kisebb lett az egy- és a kétszobdsok aranya (3,
illetve 11%), valamint a négy- vagy tobb szobdsoké (52%) is, mig a haromszobasoké (35%-ra) nétt. A lakasok
atlagos mérete a lakossag altal épitettek alapteriiletének csokkenése miatt 139-r6l 119 m2-re
mérséklédott.

A 2013. év folyaman — az el6z6 évinél 41%-kal kevesebb — 33 lakds szlint m eg a megyében, kozel
kétharmaduk avulas miatt. A megszlint lakasok 55%-a még 1945 el6tt épllt, 39%-uk 1945 és 1960 kozott
kerilt haszndlatba.

Az elmult év sordn 97 (j lakds épitésére adtak ki engedélyt a hatdsagok. Ez 6ttel volt tobb, mint az el6z6 tiz
év legalacsonyabb értékét produkald 2012. évi szint. A megyék koziil csupan Tolndban, Baranydban és Vas
megyében mértek novekedést, a tobbi 16 megyében 3-66% kozotti volt a csokkenés. Orszdgosan az el6zé
évinél 29%-kal volt kevesebb az Uj lakasok épitésére kiadott engedélyek szama. A Dél-Dunantulon a
Baranyaban tapasztalt 32%-os novekedés mellett Somogyban a 2012. évi szint 54%-ara esett vissza az
épitési kedv.

Turizmus

Tolna megye kereskedelmi szallashelyein — az el6zetes adatok szerint — 2013-ban 73 900 vendéget és 171
100 vendégéjszakat regisztraltak. El6bbiek szdma 2,9%-kal, utébbiaké 9,0%-kal bévilt az egy évvel
kordbbihoz képest. Osszességében nétt az atlagos tartézkodasi id6 is. (Orszagosan a vendégszam 5,3%-kal,
a vendégéjszaka-szam 4,6%-kal haladta meg a 2012. évit.)

A megyei vendégforgalom 88%-at add belfoldi vendégek szdma 2,5%-kal, a hozzdjuk két6d6 éjszakaké
9,4%-kal né6tt egy év alatt. 2013-ban a 65 000 hazai vendég 147 500 éjszakat toltott el a megye
szallashelyein. A mintegy 8800 kulféldi vendéghez 23 700 vendégéjszaka koét6dott, el6bbiek szama 5,8,
utdbbiaké 6,6%-kal bévilt 2012-h6z képest. A kilfoldi vendégek haromtizede Németorszagbdl érkezett,
ezzel tovabbra is a legjelentésebb kild6é orszag, bar az elmult évben a vendégek szama 8,3, a hozzajuk
kot6d6 éjszakaké 1,2%-kal mérsékl6dott. Tovabb emelkedett viszont a kiilféldivendég-forgalom 9%-at
képvisel6 osztrak vendégek, valamint vendégéjszakdik szama, el6bbi 17, utébbi 21%-kal. A 2012. évi
visszaesés utdn ismét nagyobb létszdmban regisztraltak a megyei szallashelyeken Olaszorszagbdl érkez6ket,
szamuk 7,3, az altaluk eltoltott éjszakaké 21,5%-kal n6tt egy év alatt.

A megyébe latogaté vendégek 65%-at a szallodak fogadtdk, ahol 6,7%-kal béviilt a vendég-, 10,0%-kal a
vendégéjszaka-szam. A megyébe érkez6 vendégek 14%-a a panzidkat valasztotta szalldshelyként, ahol a
2012. évinél 4,5%-kal kevesebb vendéget regisztraltak, a hozzdjuk kot6d6 éjszakaké viszont 11,7%-kal
novekedett a vizsgalt id6szakban. A turistak 11%-at fogadd kdzosségi szallasokon ugyanakkor visszaesett a
forgalom, a vendégszam 9,8, éjszakdiké 2,6%-kal maradt el az egy évvel korabbitdl. A 8%-os részardnyt
képviseld tdiil6hazakban azonban szamottevé forgalombdéviilést tapasztaltunk, a 2012. évinél 27%-kal tobb
vendég 46%-kal tobb éjszakat toltott el ebben a szdllastipusban. Jelentésen visszaesett ugyanakkor a
forgalom a kempingekben, amelyekben a széllast igénybe vevék 4%-at regisztraltdk, a vendégszam 31, a
hozzajuk kot6d6 éjszakaké 25%-kal csokkent a vizsgalt id6szakban.

A kereskedelmi szallashelyeken 2013-ban 1994 millié forintot realizaltak, amely 8,8%-kal magasabb volt a
2012. évi bevételnél. Az 6sszbevétel 47%-a szdrmazott szallasdijbdl, 35%-a pedig vendéglatasbdl. A mintegy
938 millié forint szallasdij-bevétel 16%-kal tobb, a vendéglatdas 693 millié forintos bevétele viszont kozel
3%-kal kevesebb volt, mint egy évvel korabban.

A m(ikod6 kereskedelmi szdllashelyek jelentése alapjan decemberben a megye 28 egysége fogadott el
Széchenyi Pihendkartyat. A 2013. évben 6sszességében csaknem 175 millié forint szarmazott a SZEP-kartya
elfogadasabdl, ez a belfoldi bruttd szallasdij-bevétel negyedét jelentette.
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21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el6 az 6nkormanyzatok szdmara. A felsoroltak attekintése utan sziikséges annak leirasa,
hogy az egyes dokumentumokban leirtak miként szolgdljak az esélyegyenl&ség megvaldsitasat.

= Koltségvetési koncepcid — az dllamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. §-a értelmében a
jegyz6, dltal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgarmester
november 30-3ig - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai dltalanos valasztasanak évében
legkés6bb december 15-éig - benyujtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

=  Gazdasagi program - a Motv. 116. §-a kimondja, hogy a képviselG-testilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
Onkormanyzat felelds.

= Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz6ld 1997. évi LXXVIIL.
torvény (tovabbiakban Evt.) 6. §-a alapjan a telepiilési 5nkorményzat — a févarosban a févarosi és a
kertileti o6nkormanyzatok a kilon jogszabalyban meghatarozott hatdskoriik szerint — a
teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a teleplilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

* Telepiilésszerkezeti terv - Az Evt. 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a
telepulés alakitdsanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes
terliletrészek felhasznaldsi modjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges mdszaki infrastruktura
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és
térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvet6 jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotdnak javitdsa vagy legaldbb szinten
tartdsa mellett. A telepilésszerkezeti tervet a telepllési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként
feltl kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv moddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérél kell
gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kozben toértént
madositasok egységes tervbe foglaldsarol.

» Telepiilésfejlesztési koncepcié - az Evt. értelmében a fejlesztés dsszehangolt megvaldsuldsat
biztositd és a teleplilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi teriletére kiterjedd
Onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatdrozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési
koncepcidé elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsdaban a természeti-mdvi
adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd
intézményi rendszernek van donté szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepilésfejlesztési
koncepciéban foglaltak megvaldsitdsa érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési
tervezése esetén integralt telepilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
telepulésfejlesztési stratégia meghatdrozza a teleplilések telepllésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai megkdzelitéseket, Osszefogja és Utkdzteti az érintett
partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kozszféra szereplGi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi maddjat, tovdbba a megvaldsitas és
fenntartas médjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

Udvari Kézség Onkormdnyzata a gazdasagi programon beliil megfogalmazta mindazon feladatait, mely a
helyi er6forrasokra épitve a kdzség fejl6dését, az itt él6 lakossag életszinvonalanak emelkedését szolgalja.
Az el6készités soran attekintette és értékelte a telepiilés helyzetét, figyelembe vette az elmult évek soran
felmer(il6 lakossagi igényeket, véleményeket, javaslatokat. Programja a koltségvetési torvénybdl és az
Onkormanyzat 6nhibajan kivili hatranyos anyagi helyzetéb6l adédo korlatok behataroltsaga szerint késziilt.
Redlis célok kitlizésével vazolja fel az elkovetkezendd 6t év fejl6dési irdnyait.

A telepiilésszerkezeti terv a kozéptavu stratégiabdl kiindulva sajat teriiletére vonatkozélag hatdrozza meg
az esélyegyenlGséget elémozditd célokat, intézkedéseket.
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2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A Tolna megyei Tamasi kistérség teriilete 1.028 km?, mely 32 telepiilést foglal magaba. Ezek 60%-aban az
ott él6k lélekszdma nem haladja meg az 1000 f6t. A lakdnépesség szama 39.427 {6, mely a megye
lakosainak 16,9 %-at teszi ki (2010). A népsrlség 38 f6/km?, ami az aprofalvas telepiilésszerkezet miatt
ebben a kistérségben a legritkdbb, jéval alatta marad a megyei (63 f6/km?) illetve a régié (67 f6/km?)
atlaganak. A kdzpont Tamasi mellett még két varosi rangl telepiilés, Simontornya és Gyonk talalhaté a
kistérségben.
A kistérséget alkotd 32 telepilésbdl 22 tdrsadalmilag-gazdasagilag elmaradottnak szamit. Ezen belll 7
teleplilés a magas munkanélkiiliség miatt sorolhaté a leszakaddk kozé.
A telepliléseken él6k korosszetétele igen vegyes képet mutat. Mikdzben a leginkdbb eléregedd
telepuiléseken (pl. Kisszékely, Szakadat) az idGsebb népesség szama négy-0tszorosen meghaladja a 14 év
alattiak szamat, addig tobb telepilésen (pl. Duzs, Ertény, Fiirged, Mucsi), bar szerényebb mértékben, de a
gyermekkoruak vannak tdlsulyban a 60 év felettiekhez képest. Egyebekben a természetes fogyds kb.
kétszerese a megyei mutaténak.
A roma lakossdg aranya a kistérségen beliil 10% alatti. Egyes telepiiléseken (Ertény, Iregszemcse,
Koppanyszantd, Ozora) az ott él6 roma népesség terileti koncentracidja noveli a lakdhelyi kirekesztédés
kockazatat.
Kedvezdtlen a kommunalis ellatottsag, a lakdsok komfortfokozata rosszabb a megyei és régids atlagnal.
Az iskolazottsagi mutatdk szintén elmaradnak a megyei atlagtdl. A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k ardnya az aktiv korudakon belll a kistérség-kozpont Tamasiban alakul a legkedvezébben
(29,5%), a legrosszabb a helyzet Mucsiban (68,4%), s 7 tovabbi telepliilés jelez 60% feletti ardnyt.
A 18 évesnél id6sebb korosztalyban az érettségivel rendelkez6k ardnya mindossze 22%, ami a régié hasonlé
helyzet( kistérségeinek atlagdval egyezik meg, am jelentésen elmarad az orszagos értékektdl. A legfeljebb 8
altalanost végzettek aranya (51,7%) 5,9 %-ponttal magasabb a Tolna megyei atlagnal.
A telepiilésszerkezet és a kozlekedési nehézségek kommunikacids, elérhet6ségi és fenntarthatdsagi
problémakat okoznak. A térséget elkerilik a f6 kozlekedési vonalak. A vasuti kozlekedés kevés telepiilést
érint. A telepilések kb. egyharmada nem rendelkezik kdzvetlen jarattal a kistérség kozpontjaba. A kistérség
lakosai kozll hozzavetSlegesen 1000-2000 f6 ingazik a kistérségen kivilre, a kistelepilésen
foglalkoztatottaknak pedig kozel fele (2008).
Elérhet6 fekv6beteg-ellatas Pincehelyen, valamint a kistérségen kiviil Szekszardon és Dombdvarott van. A
lakossdg érintettsége szamottevd a pszichiatriai és szenvedélybetegségek vonatkozasaban, elldtottsaguk
nem megfeleld.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A telepiilési esélyegyenlGségi program a Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet altal kiadott Képzési Segédlet a
helyi esélyegyenl@ségi program elkészitéséhez, valamint az emberi er6forrasok minisztere 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelete a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl alapjan készilt. A
helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a KSH és TelR adatbazisbdl, a népszamlalasi adatokbdl
és a helyben fellelhet6 nyilvantartasokbdl gyjtottik 6ssze.
Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megdllapitasait, az intézményvezet6k, szakemberek tapasztalatait.
Hasznos informaciokkal szolgaltak a kistérséggel és a telepiiléssel foglalkozd elektronikus média oldalai is.
Sajnos néhany adathoz mindezek attekintése utan sem sikeriilt ozzaférni, ezen adatoknal na. jelzés szerepel
a tablazatokban.
Az adatgy(ijtésnél az alabbi adatbazisok nydjtottak segitséget:

o KSH - népszamlalasi adatok 2001. — 2011.,

o TelR- KSH terileti adatok rendszere,
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TelR- Nemzeti Munkatligyi Hivatal,

TelR — Szocialis Agazat adatai (MAK),
TelR- Onkormanyzati adatok,
Onkormaényzaton beliili sajat adatgydijtés,

civil szervezetek és egyéb szervek adatszolgdltatasa.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos definicié a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége, amelyen elsGsorban azt a jelenséget értik a szakemberek,
amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl
a helyzetbdl 6ner6bdl kilépjenek..
A mélyszegénység komplex jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység kialakuldsanak okai toébbek kdzt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szikilésére - nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joéléti elldtasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsdghelyzetekre, a megfelel6 elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza (Id. pl. A tartds szegénység csdkkentésének lehet8ségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa az
alapveté létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi korilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is
jelentkezik. A szegénység szempontjdbdl meghatarozd tdrsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszdma,
illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkérnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él). Ez az
allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza.
A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggd korilményekbél fakad.
A szegregdcié mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs terileteirSl vald tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi
probléma, melyet mind a szlikebb, mind a tdgabb kérnyezetnek kotelessége kezelni.
Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kliszob alatt él, kozilik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilénosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.
A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié ©sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd 0Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymdst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él§ ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet8, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlenl is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsés 2012.)
E terilet vonatkozdsaban a kovetkez6kben tekintslik at azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi elldtasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi
korilmények javitasat szolgdlhatjak.
= 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozdsdnak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujto szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak mikddési nyilvantartdsara vonatkozd
szabalyokat.
= a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatdarozza az allam altal nyudjtandd csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megdllapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresék
tdmogatasanak biztositasa
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= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultdrajanak megGrzésének, anyanyelvilk dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorl biztositdsanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek tgye irant kinyilvanitott felel6sségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.
A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvezGtlenebb bandasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 daltal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatrdnyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok fejezik ki leginkabb.
Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél.
Az inaktiv emberek k6z6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek. Kozséglinkben a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds
munkanélkdli 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte, helyi munkaltatok
hidnya, tovdbba a legkdzelebbi vonzaskorzet (Szekszard) nehéz megkozelitése.
A fokozatos elszegényedést bizonyitja a szocialis segélyezés igénybevételének ugrasszer(i novekedése. Az
egykor jdmoddban él6 csalddok tartalékaikat felélték, a csalddot Gsszetartd idés emberek meghaltak, a
fiatalabb generacié a fent megjelolt akadalyozé tényez6k miatt képtelen a megszokott életszinvonalat
biztositani a csaldd szamara.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok fejezik ki leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek. Kozséglinkben a munkaerd-piacra jutas f6 akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds
munkanélkili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte, helyi munkaltatok
hidnya, tovabba a legkdzelebbi vonzaskorzet (Szekszard) nehéz megkozelitése.

A fokozatos elszegényedést bizonyitja a szocialis segélyezés igénybevételének ugrasszer( novekedése. Az
egykor jdmoddban él6 csaladok tartalékaikat felélték, a csalddot Gsszetartd idés emberek meghaltak, a
fiatalabb generacié a fent megjel6lt akadalyozé tényezSk miatt képtelen a megszokott életszinvonalat
biztositani a csaldd szamara.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerG-piaci integracio

A helyi Onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa sordan:
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
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d) az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtdsa sordan — torvényben
meghatdrozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Az Ebktv. 21-23. §-ai rogzitik, hogy az egyenl6 bandsmdd kévetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkdltatdé a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilénboztetést alkalmaz pl.
a munkahoz jutas sordn, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetik,
tulajdonsaguk, jellemzdjik alapjan a munkavallalék k6zott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld banasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdsnal szamba vehet6 minden Iényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos
megkulonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalék meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
irdanyuld egyéb jogviszonnyal 0Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandsmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatrdnyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkrimindacio alkalmazasa.

Tolna megye az orszag egyik legkisebb lakossdagli megyéje, igy az orszag GDP jének 1,8% - a keletkezik
ebben a térségében. Az egy f6re jutdé GDP tekintetben a 2010 -es adatok alapjan a 7. a megyék
rangsordban, ami az utdbbi évek felzarkdzasi folyamatanak kévetkezménye, 2007 -ben még a 13. helyen
allt.

A megye lakossaganak jovedelmi viszonyai alacsonyabb szintet érnek el, mint az orszagos atlag, de a régids
atlagndl 6 %-kal magasabb atlagjovedelem mutathatd ki a megyében, mely elsGsorban a Paks térségében
tapasztalhaté magasabb jévedelem hatasa. Az alkalmazasban allok atlagos nettdé havi jovedelme 2012. II.
negyedévben 126,3 ezer Ft volt, mely a régids érték 106,5%-a, az orszagos atlagnak pedig a 88,5%-a.

Tolna megye foldrajzi adottsdgai valtozatosak, teriiletének 43 %-a siksag, alfold, mig 57 %-a valtozatos
terepfelszin(i, magasabb fekvésd, dombvidéki jelleg(.

A mez6gazdasdgban, aranydban jéval tobb vallalkozas tevékenykedik, mint orszdgosan. A tolnai vidék
hagyomdnyosan mez6gazdasagi mvelésl teriilet, az orszag élelmiszergazdasdganak kitlin6 adottsagu
alapanyag-termeld térsége. Az utébbi tiz évben ez a jelleg tovabb er6s6dott, tulsulyba kerilt, ugyanakkor a
feldolgozasban a tobbletmunka hozzdadasaval elérhet§ sajatos egyedi termékek meg sem jelennek a
megyében. A kedvezd terméhelyi adottsdgok ellenére rendkiviil alacsony a mez6gazdasagban
foglalkoztatottak aranya. A megyében az dllattenyésztés szinte valamennyi dgazata leépiilt.

A fejletlen szolgdltaté szektor, az atlagosndl nagyobb sulya agrarium, textilipar és energetika (paksi
atomer6mi) és a meglep6en alacsony Iétszamu élelmiszeripar jellemzi a megye foglalkoztatasi
szerkezetét.®

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tabldzatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormadnyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

9 Tolna Megyei Fejlesztési Terv 2013.
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A munkanélkiiliek korében a vizsgalt id6szakban kis mértékben csokkent azok szama, akik 180 napnal
hosszabb ideje nem talaltak munkat (tartésan munkanélkiliek). A munkanélkiliek aranya altaldban az év
els6 negyedévében a legalacsonyabb, évkozben pedig emelkedik. A férfi munkanélkiliek szama kissé
meghaladja a ndi nyilvdntartott munkanélkili személyek szamat. Korcsoportos bontasban elmondhatd,
hogy a munkanélkiiliség elsGsorban a 40 év felettieket érinti. Sajnos a munkanélkiliség, mint életforma
megszokotta valik a fiatalabb korosztaly szamdra is, ezért igymond ,,atéroklédik” az ifjabb nemzedékre is.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.2 szamu tablazat- Regisztralt munkanélkiliek /nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2014 2021 2022 2017 2018 2025
munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott Ssszesen
allaskeresék szama 22 9 12 7 8 11
Osszesen
3 ) F6 1 0,25 0,75 n.a. 0,25 0,75
20 év alatti (TS 1002)

% 4,60% 2,94% 6,52% - 3,23% 6,98%

20-24 év (TS 1003) F6 1,25 1,75 1 0,5 0,25 0,25
% 5,75% 20,59% 8,70% 6,90% 3,23% 2,33%

25-29 év (TS 1004) F6 2 0,75 0,75 0,5 n.a. 0,25
% 9,20% 8,82% 6,52% 6,90% - 2,33%

30-34 év (TS 1005) F6 4,5 0,25 1,25 1 0,75 0,5
% 20,69% 2,94% 10,87% 13,79% 9,68% 4,65%

35.39 év (TS 1006) F6 2,25 1,25 1,25 n.a. 0,75 0,75
% 10,34% 14,71% 10,87% - 9,68% 6,98%

40-44 év (TS 1007) F6 2,25 0,75 2 1 1,5 0,5
% 10,34% 8,82% 17,39% 13,79% 19,35% 4,65%

45-49 év (TS 1008) F6 4,75 1,25 3 1 0,25 0,75
% 21,84% 14,71% 26,09% 13,79% 3,23% 6,98%
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] F6 1,5 n.a. 0,75 1 1 1,5
50-54 év (TS 1009)
% 6,90% - 6,52% 13,79% 12,90% 13,95%
; F6 2 1,75 0,75 1 0,75 0,25
55-59 év (TS 1010)
% 9,20% 20,59% 6,52% 13,79% 9,68% 2,33%
B ) F6 0,25 0,5 n.a. 1,25 2,25 5,25
59 év feletti (TS 1011)
% 1,15% 5,88% - 17,24% 29,03% 48,84%
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
25
20
9,25
15
10
3,75 3,75
10,75
5 > 3,25 4,5
7,25 5,25
3 3,25 -
0 . , , . ¢ , . ,
2014 2015 2016 2017 2018 2019
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A tablazatbdl kiolvashato, hogy a munkanélkiiliek mindegyike 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.
A felnGttoktatas teriletén a szakképzés hangsulyos feladat lehet a telepiilésen. Az alapkompetencia
képzésben 2013. december 1-t61 5 {6 vett részt a kozségben szervezett tanfolyamon, amely 2014 marcius
végén zarult.

c) kozfoglalkoztatas
2011. szeptember 1. napjan hatalyba |épett a kozfoglalkoztatdsrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsoldado,
valamint egyéb torvények modositdsardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas
Uj rendszerét.
A kozfoglalkoztatasi terv megalkotdsaval sok olyan allami, 6nkormanyzati feladatot végezhetnek el az eddig
segélyen ¢él6k, amelynek megvaldsitdsdhoz az Onkormanyzatnak nincs elég pénziigyi forrdsa. A
kozfoglalkoztatasban dolgozék munkabérének és kozterheinek 95 %-at, a rendelkezésre allasi
tdmogatdsnak 80 %-at a Magyar Allamkincstar megfinanszirozza. A finanszirozas eltéré mértéke alapjan is
megallapithatd, hogy az Onkormanyzat és a munkanélkili is egyarant joél jar a kozfoglalkoztatassal. Az
Onkormanyzati feladatok elvégzésével szépiilhet, megujulhat a telepilés, a munkanélkiliek pedig
munkajukért munkabért kapnak, és visszakertilnek a munka vilagaba.
A kozfoglalkoztatasi terv alapjan lehet foglalkoztatni az aktiv kordak ellatasaban részesilé rendelkezésre
allasi tdmogatott és kilon megallapodas keretében az 55. évet betoltott rendszeres szocialis segélyben
részesilé személyeket.
A foglalkoztatas szervezését Didsberény, Szakadat és Udvari Kozség KorjegyzGsége latta el 2012. december
31-ig, 2013. januar 1-t8l a Gydnki Koz6s Onkormanyzati Hivatal, a munkaltatéi feladatokat a polgarmester.
A kozfoglalkoztatasban alkalmazottak szdma a vizsgalt id6szakban emelkedd tendenciat mutatott. A 2014.
évben 46 f6 vesz részt az Onkormanyzat altal szervezett Startmunka-programban.
Az Onkormanyzat csakis koézfoglalkoztatds keretében tudja alkalmazni a munkanélkiili lakossagot, hiszen
tdmogatas hianyaban nem tudna a bérterheket koltségvetésébdl kigazdalkodni.
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A Munkaligyi Kézpont szamos eszkozzel — atképzések, vallalkozéva valas tdmogatdsa, bértdmogatas,
koézhasznu foglalkoztatas tdmogatdsa — igyekszik az allaskeresGket visszavezetni a munka vilagaba. A
tapasztalatok alapjan azonban a munkanélkiliek kézil néhanyan azért esnek ki a Munkaligyi K6zpont
,latokorébdl”, mert a kotelez6 kapcsolattartasi idGpontokat is elmulasztjak.

A foglalkoztatds szempontjdbdl hatranyos helyzetlek kozé sorolhaték az id6sebb, nyugdij elStt alld
korosztalyok, a gyermekvallalast kévetéen a munkaerdpiacra visszatér6é ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. A palyakezd§ fiatalok elhelyezkedését els6sorban a
munkalehetdségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség befolyasolja.

A fent emlitett hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerépiacrél.
Ezaltal egyre nagyobb szamban kerlilnek ki a munkaligyi regisztraciobdl, igy elveszitve a szervezett
segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenl@séget meger6sité pozitiv intézkedések azért is
szlikségesek szamukra, mert e csoportok tagjai a munkaerdpiacon 6sszetett hatranyokkal kiizdenek.

Az esélyegyenlGségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgyljtés sordan nem merilt fel
foglalkoztatassal kapcsolatos hatranyos megkiilonbdztetés esete. Az Onkormanyzat és intézményei a
foglalkoztatds sordan az esélyegyenlGség megteremtéséhez sziikséges lépéseket megteszik, nem
alkalmaznak diszkriminativ eljarasokat, eleget tesznek jogszabalyi kbtelezettségeiknek.

Osszegzésként elmondhatd, hogy Udvariban a munkanélkilliek allaskeresésében alapvetéen a
Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja nyujt segitséget. Feln6ttképzd programok, egyéb munkaerGpiaci
szolgaltatdsok a Tamdasi Munkaligyi Kozpontban elérhet6k. Helyi foglalkoztatasi program a telepilésen
kézmunkaprogram keretében valdsul meg.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetOségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.3.1 szamu tablazat- Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Ey Népessée széma Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
pesses részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilék %

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

2014 241 n.a. =
2021 232 n.a. =
2022 223 n.a. =
2017 221 0,75 0,34%
2018 221 2,00 0,90%
2025 - 3,75 =

Forras:TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesitettek
szama

Rendszeres szocialis

segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiiliek | gyermekfeliigyeleti tAmogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
szama (negyedévek atlaga) - részesiil6k atlagos szama 2021. tamogatasban részesitettek atlagos
TS 1401 marc. 1-t6l érvényes mddszertan havi szama (2021. marcius 01-t6l az
Ev szerint ellatasra valé jogosultsag
(2021. februar 28-tol az (TS 5401) megvaltozott)

ellatas megsz(int, vagy kilon
valt EGYT-re és FHT-ra)

F Fé 15-64 évesek %-aban F8 Munkanélkdiliek %-
aban
2014 6,25 n.a. - n.a. -
2021 2,00 1,00 50,00% n.a. -
2022 1,25 1,00 80,00% n.a. -
2017 0,75 n.a. - n.a. -
2018 0,75 n.a. - n.a. -
2025 0,50 n.a. - n.a. -

Forras:TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

f)  munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatasa

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek
szama

Rendszeres szocialis

segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiiliek | gyermekfeliigyeleti tAmogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
szama (negyedévek atlaga) - részesiil6k atlagos szama 2021. tamogatasban részesitettek atlagos
TS 1401 marc. 1-t6l érvényes mddszertan havi szama (2021. marcius 01-t6l az
Ev szerint ellatasra valé jogosultsag
(2021. februar 28-tol az (TS 5401) megvaltozott)

ellatas megsz(int, vagy kilon
valt EGYT-re és FHT-ra)

F Fé 15-64 évesek %-aban F8 Munkanélkdiliek %-
aban
2014 6,25 n.a. - n.a. -
2021 2,00 1,00 50,00% n.a. -
2022 1,25 1,00 80,00% n.a. -
2017 0,75 n.a. - n.a. -
2018 0,75 n.a. - n.a. -
2025 0,50 n.a. - n.a. -

Forras:TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény alapjan a Képvisel6-testilet megalkotta a
szocialis igazgatds és szocidlis ellatas helyi feladatairdl szolé 4/2006. (06. 27.) szamG ©6nkormanyzati
rendeletét és a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6l6 6/2005. (06. 22.) szamu rendeletét.

Az aktiv koruak ellatasanak kérében megadllapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a bérpotld
juttatas, majd a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. A
foglalkoztatast helyettesité tdmogatast évente felill kell vizsgalni. A két felllvizsgalat kozott eltelt id6ben
minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie mégpedig Ugy, hogy az igazolhatd
legyen a felllvizsgdlatkor. Erre lehetGsége van tobb mddon. Nyilt munkaerépiacon folytat
keresGtevékenységet, egyszer(sitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat,
munkaeré-piaci programban vesz részt, kozérdekl o©nkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Udvari kozségben a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesll6k szama az elmult években
megemelkedett.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a ra irdnyadd nyugdijkorhatart
ot éven belll betolti, vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepilésen nincs biztositva a gyermek
napkozbeni ellatasa, vagy aki az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételeknek megfelel (pl.
mentalis, egészségi allapota miatt). A rendszeres szocialis segélyben részestl6knek a 30 nap ledolgozott
munkaviszonyt nem kell igazolniuk, jovedelmik nem keriil elvondsra, ha a jogszabalyban meghatarozott
feltételek esetlikben tovabbra is teljeslilnek. A kdzségben rendszeres szocialis segélyben egy f6 részesiil.
Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt Allaskeresési
munkanélkiliek/nyil- jaradékra
Ev vantartott allaskeres6k szama | jogosultak (TS
(TS 1301) 1201)
F6 F6 %
2014 18,75 3,00 | 16,00%
2021 8,50 0,75 | 8,82%
2022 3,75 0,50 | 13,33%
2017 7,25 3,50 | 48,28%
2018 7,75 2,50 | 32,26%
2025 10,75 2,50 | 23,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2012-t6l az alldskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folydsitasanak idGtartama jelentésen csdkkent, és
dsszege is valtozott. Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeress, az allaskeresévé véalasat megel65z6
négy éven belll legaldbb hiaromszazhatvanot nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesiil és munkat akar vallalni, de 6nalld
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmdra az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani.

A 2008-t6l 2011-ig terjed6 id6szakban a nyilvantartott alldskeres6k viszonylagos stagnaldsa mellett
rendkivil valtozékony volt az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma, az adatok hulldmzé tendencidt
mutatnak. Lathatd, hogy 2009-ben volt a legmagasabb a nyilvantartott allaskeres6k szama. Ez abbdl is
addédik, hogy a gazdasagi valsag kovetkeztében munkahelyek szlintek meg, és ezzel egyidejiileg
munkanélkilivé valtak az emberek.

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6 négy naptari negyedévben az érintett
jogviszonyokban elért - a vallalkozoi jogviszony esetén a megfizetett - munkaer&-piaci jarulék (a
tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. Abban az esetben, ha a
nyilvantartdsba vétel kés6bbi id6pontban térténik, mint az ellatds iranti kérelem, akkor a nyilvantartasba
vétel id6pontjatdl kell vizsgalni a négy naptdri negyedévet. Ha az dallaskeresé az alldskeresévé valdsat
megel6z6 négy naptari negyedévben tobb munkaaddval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozéi
tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és vallalkozdi tevékenységet is folytatott, az
allaskeresési jaradék 6sszegét valamennyi munkaadonal, illet6leg vallalkozoi tevékenysége soran elért atlag
jarulékalap alapulvételével kell kiszamitani.

A jaradék Osszege a folydsitas teljes idGtartama alatt a jaradékalap 60 szazaléka, amely azonban nem lehet
magasabb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér napi 6sszegénél.

Ha a jaradék szamitasanal figyelembe vett 6sszeg nem éri el minimalbért, akkor a jaradék szamitasanak
alapja a fentiek szerint szdmitott 6sszeg 60%-a.

Az aktiv koruak ellatasaban részilSknek elGiras a munkaligyi kozpontokkal és a Csaladsegité és
Gyermekjodléti Szolgalattal vald egyittmikodés. A megallapodds elsédleges célja olyan szolgaltatasok
biztositasa, amely a munkaerGpiacra torténé visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegit6 program a
munkanélkiliség karos hatasait segitett enyhiteni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az Onkorményzat pontos adatokkal nem rendelkezik a telepiilés ingatlanainak infrastrukturalis
ellatottsagaval kapcsolatban. A lakossdag szinte teljes egészében sajat tulajdonu lakdsban él. A 150 lakasbdl
kb. 50 komfort nélkiili. A hdzak zéme vert falazati. Az Onkormanyzat bérlakdssal nem rendelkezik.
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Udvariban a vezetékes ivdvizhdaldzattal vald ellatottsdg 100%-os, csatornahaldzat nincs kiépitve. Az
uthaldzat 90 %-ban szilard burkolattal rendelkezik, két utca foldes Uton kozelitheté meg, a jardak 80 %-a
felujitasra szorul.

A falut zsaktelepiilés, buszkozlekedése kozepesnek mondhaté.

A lakasviszonyok jellemz6 problémdja a kozml(dij-, valamint lakdashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. Lakhatdst segit6 tamogatds a normativ lakdsfenntartasi tdmogatds, amely pénzbeli
ellatasként nyujt a jegyz6. Jellemz6 adat, hogy 2011-ben 65 f6 részesiilt ezen tdmogatasi formdban, mig
2008-ig visszamenGen a megel6z6 években nem keriilt sor lakdsfenntartasi tamogatds megallapitasara.
Addssagkezelési szolgaltatast a telepililésen nem vezettek be.

A kozségben hajléktalan személy nem él.

Osszes lakasallomany (db)

200
150
100
50 A
0 - T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Osszes lakas Elégtelen korlilményeket biztosito lakas

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az eladdsodottsag mértékérsl nem késziilt felmérés, de az Onkormdnyzathoz a kdzszolgéltatdktdl beérkezd
behajtasi kérelmek alapjan elmondhatd, hogy a lakossag jelentds részének van felhalmozott tartozdsa
(villamosenergia-, vizdij, szemétszallitasi dij).

Udvari 2003-t6l falugondnoki szolgalatot tart fenn, amely 50-60 udvari ember életét konnyiti meg, lehetévé
téve, hogy a szocialis és egészségligyi ellatdsokhoz hozzajussanak, hivatalos lgyeiket elintézzék, kulturdlis,
m(ivel6dési igényeiket kielégitsék.

A szolgdlat naponta 8 gyermeket visz dvoddba, bevdsarldsok teljesitésével, a kinnlakdk szallitasaval
igyekszik emberi életfeltételeket biztositani a szervezett kozlekedéstdl elvagott és a legalapvetSbb
szolgaltatasoktdl is tavol él6 embereknek.

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
b) szocidlis lakhatas
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélt ingatlanok

e) lakhatast segitd tdmogatasok

34



f) eladdsodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzatérés
bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A kozségben telep, szegregalt lakdrész nincsen, erre tekintettel a témakor kifejtése nem relevans.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomdnyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémadk szempontjabdl f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet( gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Udvari haziorvosi ellatasat Dr. Albeck Zoltan haziorvos helyben heti két alkalommal (kedden 8.00-10.00 éra
cstitortokon pedig 10.00-11.00 dra kozott) biztositja, egyéb napokon elGzetes bejelentkezés utan a székhely
gyonki rendel6ben fogadja a betegeket. A gyermekorvosi ellatdst Dr. Szoboszlai lldikd végzi Gyonk Varos
gyermekorvosi rendel6jében hétf6tél péntekig 13.00-15.00 6ra kozott. A védbnéi szolgdlat is Gyonk
kozponttal miikodik 2 védénével, akik 7 telepiilést latnak el.
Kozponti orvosi lgyelet jelenleg HO6gyész Nagykodzségben, az Emergency Service Kft. szervezésében
biztositott, amelynek fenntartdsa a telepuilés koltségvetését jelentdsen, évi 1 millié forinttal terheli meg az
OEP-finanszirozas elégtelensége miatt, ami abbdl adddik, hogy az lgyelet teriileti lefedettsége nagy, de
ritkan lakott a térség. Az ligyeletre vald eljutds sok problémat vet fel, egyrészt tomegkozlekedéssel ligyeleti
id6ben Udvaribdl egyaltalan nem, gépjarmdivel téli id6szakban szintén bizonytalan a megkdzelithetGsége. A
fogorvosi ellatast Gyonkdn Dr. Komaromi Zoltan fogszakorvos rendeléjében vehetik igénybe a paciensek.
A csecsemb- és gyermekkori szliréseket a védénGi és gyermekorvosi szolgdlat rendszeresen elvégzi, a
gyermekek fogorvosi szlirését a nevelési-oktatdsi intézmények koordindljdk. Helyben tiid6sziirés nem
biztositott. A Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz és RendelGintézet szervezésében, kiilon busszal lehet6ség
nyilik minden évben a 40 év feletti n6k mammaografias szlirésére.
Szakellatas Tamasiban, szak- és fekvGbeteg-ellatdas Szekszardon (Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz),
valamint Dombdvaron (Szent Lukacs Korhaz), fejleszt6 és rehabilitacios ellatas Szekszardon érheté el,
amelyek kb. 50 km-re fekszenek a telepiléstél. A Pincehelyi kdrhazban jelenleg ultrahangos vizsgalatok és
utokezelések folynak, azonban az intézmény jovGje rendkiviil bizonytalan, a tervek szerint utégondozot
szeretnének kialakitani.
A nagy tdvolsagok miatt kulcsszerepe van a tomegkozlekedésnek, amely Szekszard iranydba kielégitének
mondhatd (4-5 buszparral), viszont Tamasiba csak tobbszori atszalldssal és 1-2 buszpdrral lehetséges. Akik
allapotuk vagy koruk miatt nem tudnak tomegkozlekedési eszkdzon utazni, kérhetnek a haziorvos
javaslatdra betegszallitast, vagy indokolt esetben és a szabad kapacitds erejéig a falugondnoki szolgdlatot is
igénybe vehetik a helyi lakosok.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2014 12,00
2021 17,00
2022 14,00
2017 n.a.
2018 n.a.
2025 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Al ey Apolasi dlj,lmeltanyossagl
2 2 2 o ; e alapon: tamogatasban =
Ev tamogatasban részesitettek évi | , ) I 3 Osszesen
atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2014 n.a. n.a. 0,00
2021 n.a. n.a. 0,00
2022 5,06 n.a. 5,06
2017 n.a. n.a. 0,00
2018 n.a. n.a. 0,00
2025 n.a. n.a. 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyodgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szama a vizsgdlt id6szakban allanddnak tekinthets, mig az
apolasi dijban részesiil6k szdma majdnem haromszorosdra nétt.

Az 6vodaba jaré gyermekeknek a szakadati Ovoda konyhajardl, az iskoldasoknak a Gyonki Iskola konyhajardl,
a szocialis étkezésben részesul6knek pedig kedvezményesen, a gyonki Hegyhat Integralt Szocialis
Intézményen keresztiil, de szintén a szakadati Ovoda konyhdjardl szallitjak az egészséges taplalkozas
szempontjainak megfelelé meleg ételt. A heti étrend Osszedllitasanal térekednek arra, hogy az el6irasoknak
megfelel6en egészséges, friss alapanyagokat hasznaljanak fel.

A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz a Magyarorszdgi Evangélikus Egyhaz
fenntartasaban m(kod6 Hegyhat Integralt Szocidlis Intézmény biztositja az allampolgdrok szamadra az
egyenld esély( hozzaférést, amely Tolna megye egyik legnagyobb alap- és szakellatast nyujtd intézménye.
Gyonk kozpontjaban helyezkedik el, 15 hektdros terileten, zoldovezetben, tomegkozlekedéssel jol
megkozelithetd.

A gondozasi részlegek és az intézmény kiszolgalé egységei (konyha, mosoda, iroda, karbantartds- és
parkgondozas) killon épiletekben vannak elhelyezve.

Az idbsek dtlagos gondozdst, dpoldst nyujté részlegében elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart — indokolt
esetben 18. életévét — betdltott személyeknek az apolasa- gondozasa torténik, akik egészségi allapotuk
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miatt rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényelnek, de Gnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, és az alapellatas keretében ellatdsuk nem biztosithato.

Az elladtas keretében a gondozottak fizikai (lakhatas, étkeztetés, ruhazattal valé ellatds, ruhazat tisztitasa,
személyi higiénia biztositdsa), egészségligyi (haziorvosi ellatds, szakellatashoz vald hozzdjutds, gydgyszer,
dpoldsi feladatok ellatasa), mentalhigiénés (egyéni és csoportos pszichés gondozds) ellatasa,
foglalkoztatdsa, a szabadidé hasznos eltoltése biztositott.

A lakék rehabilitaciojat gydgytorndsz segiti. Ehhez fizioterapias helyiség és jol felszerelt tornaszoba all
rendelkezésre.

A lakokornyezetet otthonosan kertlt kialakitdsra, minden gondozasi részlegen tdarsalgd, étkez6 ad
lehet6séget a kozos egylttlétre, csoportos rendezvényekre.

A csaladi kapcsolatok dpoldsdra a latogatdk fogadasara kilon helyiség biztositott, valamint a lakdszobdkban
a betegagyaknal vezetékes telefon talalhatd, melyen az ellatottak kdzvetlenil hivhaték.

A raszoruldk szamara a hazi segitségnyujtas helyben, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (e szolgaltatast
a Tamasi kistérség 32 teleplilésén és Szekszard kistérség 2 telepiilésén 355 késziilékkel biztositja), az id6sek
nappali ellatasa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgdltatas és idések otthona gyonki kézponttal érhetd el. A
szocidlis ellatasok és a szolgaltatdsok 6sszehangoltan, koordindltan mikodnek, nagymértékben lefedik a
szocialis szlikségleteket.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkiildnboztetés, az egyenld
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt szankciéd megallapitasara nem keriilt sor.

A telepililésen alkalmanként szerveziink sportprogramokat, mint példdul a Falunap alkalmabdl
megrendezendd futball- és fogathajtd verseny, amihez a jatszé- és pihenGpark biztositja a megfelel
kornyezetet a sportolni vagydk szamara.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

b) prevencids és szlrdOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyt;jto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kOzOsségi élet szinterei: M(ivel6dési haz, a konyvtar és a kdozségi templomok. Helyi média nem mikodik a
teleplilésen. A lakossag az onkormanyzat altal készitett hirdetmények, szérdlapok utjan tajékozédik a
legfontosabb torténésekrél. Evente egyszer kozmeghallgatds keretében van lehetSség a lakossagi
problémak nagyobb korben valé megtdrgyaldsara. A Kozos Hivatal Udvari Kirendeltsége munkanapokon
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minden nap fogadja Ugyfeleit. A hatdsagi osztalyvezet6 hétfénként tart helyben fogaddnapot 8-tél 10
Ordig.Hétf6i napokon 10.00-11.00 6ra kozott a Tamasi Jardsi Hivatal GgyintézGje tart Ggyfélfogadast.

A telepilés hagyomanyos rendezvényei: Gyereknap, Szireti nap, |d6sek napja, Falunap, Marton nap,
Mindenki karacsonya.

A telepillésen mUkodd civil szervezetek szintén tevékenyen vesznek rész a kozéletben, a programok
szervezésében.

A kozségben nemzetiségi, etnikai konfliktusok nem jellemz&ek.

a) kozosségi élet szinterei, forumai
b) kozosségi egylittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tartés munkanélkiliség. Informacids  szolgalat, hatékony informalas
elhelyezkedési, képzési lehetGségekrdl,
kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Piacképes szakképzettség hidnya. Az 3ltalanos iskoldban a palyaorientaciéra nagyobb

hangsulyt kell fektetni, egyeztetve a munkaligyi
kozpontokkal, munkaer6 piaci szakemberekkel.

Generaciok kdzotti negativ minta ,atorokitése”. Szakemberek bevonasaval tanacsadasok, kdzosségi
programok szervezése védénd, csaladsegit6
szolgalat, pedagdgusok bevondsaval. Onellatésra,
onfenntartasra nevelés.

A lakossag egészségi dllapota nem megfelel6. Egészségligyi szlirések, prevencidés el6adasok
szervezése, lakossdg Osztonzése a szliréseken vald
részvételre

Nincs felmérés a lakdingatlanok infrastrukturalis | Felmérés elkészitése
felszereltségérdl, allapotardl.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1.1. szamu tablazat- Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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4.1.2. szamu tablazat- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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2018-ban 42 gyermek részesilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ebbdl tartésan beteg 2 f6,
fogyatékos nem volt kozottik. Védelembe vett gyermek az elmult években csupan egy volt, a
veszélyeztetett gyermekek szdma nullara csokkent a vizsgdlt id6szakban. Az dvodaskoruak kézel 90 %-a, az
iskolasok 80 %-a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, igy ingyenes étkezésben és tankdnyvellatasban
részesiilnek.

A helyi elldtérendszer kilonféle tdmogatdsokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csalddokat a
gyermeknevelésben. A helyi rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megelSzését szolgalja. A
megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocialis elldtason keresztil valésul meg és az egyes
agazatok egylttmikodésén alapul. A Kozségben a gyermekvédelmi alapellatdsok kiéplltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel.

Nem magyar allampolgarsagu, vagy kettGs dllampolgarsaggal rendelkezé gyermek nincs a telepiilésen.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szdma, ardnya
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregalt, telepszer(i lakdkornyezetben nem élnek gyermekek Udvariban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Gyonk kozponttal mikodik a védéndi szolgalat 2 f6allasu védbénével. Gyonk, Didsberény, Miszla, Szakadat,
Szarazd, Udvari és Varsad telepiiléseken Iatjdk el az egyre csokkené gyermeklétszamu csalddokat.

Szintén Gyonk korzetkdzponttal miikédnek a hdziorvosi praxisok, eredetileg 3 korzettel, de az I. szamu
haziorvosi korzet évek 6ta betdltetlen és a tobbszori palyaztatas ellenére sem volt jelentkez6 az allasra. A
két praktizalé haziorvos kozott keriiltek felosztdsra az ellatatlan korzet lakdi. Mindkét orvos tart rendelést a
vidéki telepiiléseken is heti két alkalommal.

A gyermekorvosi praxisban szintén évek 6ta helyettesitéssel biztositott a gyerekek ellatasa. Jelenleg a 2012-
ben atadott Egészségligyi és Szocialis Kozpont minden igényt kielégité gyermekorvosi rendeléjében hétf6tél
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péntekig 13.00 és 15.00 dra kozott fogadja a hét teleplilés gyermekeit Dr. Szoboszlai Ildiké kélesdi hazi
gyermekorvos.

A gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntartd tarsulds keretei kozott a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata latja el.

v_ror

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

e) gyermekvédelem

1) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdéd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei

j) pozitiv diszkrimindcid (hatrdanykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Udvari Kézség Onkormanyzata Didsberény gesztorsagaval, Kesz6hidegkut, Miszla, Regodly, Szakadat, Pari és
Varsad telepilésekkel kozosen o&vodafenntartd tarsuldason keresztiil tesz eleget &vodai nevelési
feladatainak. 2017 6ta helyben mar nem mikodtet dvodat, az udvari gyerekeket a varsadi évoda varja, ahol
két dvodapedagdgus és egy szakképzett dajka foglalkozik a kicsikkel 6.00 dratél 14.00-ig. A gyerekek
szamara kiilsé szakember bevondsaval biztositott a logopédiai és gydgypedagdgiai szakellatas.

A teleplilés altalanos iskolds koru gyermekei 2012. december 31-ig az 6nkormanyzati fenntartasu, Hegyhat
Integralt Kozoktatdsi Tarsulds gyonki tagintézményében tanultak, amelyet 2013. janudr 1. 6ta atvett a
kozponti irdnyitasu Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (kés6bbi nevén Tamasi Tankeriileti Kozpont).

Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatdrendszerek keretein beliil: Az

Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek gondozéséval
kapcsolatos feladatokhoz. A gyermekek szamdra megszervezi a tankdnyvosztdst, beiskoldzasi tdmogatdst
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biztosit az altalanos iskolds és kozépiskolds gyermekek szamara. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocidlis
raszorultsag alapjan, mas ellatdsok alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A koOznevelési rendszer  atalakitasaval az
Onkorményzat fenntartéi statuszbdél mikodtetdi
statuszba kerlt.

2013. januar 1. napjatdl a koznevelési rendszer
atalakitasabdl addododan djra kell gondolni azokat a
feladatokat, programokat, tamogatasi rendszert,
amelyet az Onkormanyzat, mint fenntartd
biztositott.

Csaladok nehéz anyagi helyzete, szétesése,

gyermekek életkoérilményeinek romlasa.

Szakemberek tovabbképzése, sziil6k intenzivebb
bevondsa.

Szocializacids problémak a gyermekek korében.

Kozosségszervezd rendezvények, tobb program a
gyerekeknek.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Kiemelten hatranyos helyzetben vannak
- az 50 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények, életkoruk,
- a palyakezdd6k a szakmai tapasztalat hianya,

- a GYES-en lévé, illetve onnét a munkdaba visszatérni kivano, valamint kisgyermekes édesanydk a munkabal

vald hosszu kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét, hiszen a 60-as és 70-es években szamos csaldadanya haztartdsbeliként

tevékenykedett.

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

44



d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen a két és fél év alatti gyerekek napkdzbeni elhelyezésére nincs intézményi lehetlség. A
szomszédos kisvarosban, Gyonkon se mikodik mar csaladi napkozi, amikor mikodott, az udvari gyerekek
elldtasara akkor se volt igény. A varsadi dvoda 7.00 6ratél fogadja a gyerekeket délutan 16.30-ig.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak
A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a csalddsegité szolgdlat, a védénéi haldézat, a renddri
tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan orszdgosan egyre tobb esetre deril fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. Udvariban csalddi viszalyhoz az elmult 6t
évben a rend6roket 5 esetben riasztottak. Az Onkormanyzat részérél beavatkozast egyik eset sem igényelt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
50 km-es korzetben egy anyaotthon taldlhatd, Szekszard Megyei Jogu Varos teriiletén, amit sziikség esetén
igénybe vehetnek a krizishelyzetbe kerilt anydk. A kdzséghdl az elmult 6t évben nem vette igénybe senki
ezt a segitséget.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6

kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szakképzettség hidnya, nem piacképes | Népszer(siteni kell az atképzési programokat,
szakképzettség. melyek segitséget nyujthatnak a megfelel6

munkahely megteremtéséhez.

Haztartasvezetési, gyermeknevelési ismeretek | Védéndi és gyermekjoléti szolgalat bevonasaval
hidnya. foglalkozasok szervezése, ,Baba-Mama klubok,
létrehozdsa.

Kisgyermekes édesanyak elhelyezkedési nehézségei. | Gyermekek napk&zbeni ellatdsat biztosito
intézmények miikodtetése, illetve azok elérésnek
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helyzetének figyelembe
koltségeinek atvallalasa.

biztositasa. Az Onkormanyzat

vételével az

gazdasagi
ellatas

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék R YTl
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2014 51 55 106
2021 54 55 109
2022 51 55 106
2017 49 53 102
2018 54 51 105
2025 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skordak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya. Telepilésiinkén magas az 6zvegy n6k szama.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A telepiilésen a kozintézményekben nem toérténik nyugdijas személy foglalkoztatdsa. Altaldnossagban
elmondhatd, hogy nyugdijasok foglalkoztatdsdra a munkaltatdk kérében nincs igény, mivel sajnos az aktiv
koruak teljes foglalkoztatottsaga sem megoldott, ami orszagos probléma.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
2014 1,00
2021 1,00
2022 1,00
2017 n.a.
2018 n.a.
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2025 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

A vizsgdlt id6szakban csupdn egy id6skordak jaradékaban részesilé lakosunk volt. A magas
munkanélkiliségi adatok kedvezé6tlenek az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak elémozditasara. A
munkanélkiliek korcsoportonkénti megoszldsa orszagosan rdmutat, hogy az id6sebb korosztalyokat
aranyaiban jobban sujtja a munkanélkiiliség. Jelenleg a teleplilésen ez inkdbb a kozépkoru és annal idésebb
korosztadlyra jellemzé adat. Az idGsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek
szivesen végeznének jovedelemkiegészit6 tevékenységet, bar erre lehet6ség szinte egyaltalan nem addédik
helyben.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny idOskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a teleptilésen)

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskortak szama

Nappali
ellatasban
65 év feletti lakossag szama részesiilo
Ev (TS 0328) idéskoruak
szama (TS
5101)
F6 F6 %
2014 55 n.a. -
2021 56 n.a. -
2022 59 n.a. -
2017 60 n.a. -
2018 61 n.a. -
2025 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatas az Szt. altal biztositott alapellatasi forma, amely hajléktalan személyek és elsGsorban sajat
otthonukban élg, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idGs koruk miatt szocialis és
mentalis tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetGséget
napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvet higiéniai sziikségleteik kielégitésére, napkozbeni
étkezésre. A telepiilésen nappali ellatas nem mikodik.

A szocialis alapszolgaltatdasok kozil a kozségben elérhet6 az étkeztetés, a hazi segitségnyujtds és a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas. A szocidlis alapszolgaltatasokat a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
fenntartasaban mikoddé Hegyhat Integralt Szocidlis Intézmény biztositja.
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A falugondnoki szolgaltatds az aprofalvak intézményhianybdl eredé hatranyainak enyhitésére, a
kozszolgaltatdsokhoz, valamint az alapszolgdltatasokhoz valé hozzajutds biztositasara szolgdl. 600 lakosnal
kevesebb telepilésen hozhatd létre. Udvariban 2003. 6ta m(ikodik a Falugondnoki Szolgalat.

A koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés az id6sek szamara leginkabb autdbusszal biztositott. Szekszardra
naponta 5-6 buszpdr kozlekedik, Tamasiba, a jarasi székhelyre, naponta két buszparral lehet eljutni.
Szervezett mozi, szinhaz és muzeumlatogatas a vizsgalt id6szakban nem volt a teleplilésen, az ldGsek
Klubjadban azonban tobbszor szerveztek kirdnduldsokat, zenés rendezvényeket az idGsek szamdra.
Vallasgyakorlasra a helyi katolikus és a gyonki evangélikus templomban van lehetGség. Kéthetente és
Ginnepeken vannak istentiszteletek.

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
b) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

c) id6sek informatikai jartassaga

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A teleplilés valamennyi rendezvényére a Falugondnoki Szolgalat gépjarmdvével elszallitjuk a mozgdsukban
korlatozott id8s lakosokat. Az Onkormanyzat id6sek napja alkalmabdl minden évben tinnepségre hivja a 60
év feletti lakosokat, ahol a helyi gyerekek, vagy meghivott el6addk adnak mdsort a megjelenteknek. Ezen
alkalmakkor az elmult években jelképes ajandékot kapott valamennyi 60 év feletti udvari lakos, de az
Onkormdényzat sziikds anyagi helyzete miatt a 2012. évben mar csak véllalkozok felajanldsaval lehetett
megvendégelni a nyugdijasokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil él6k aranya. Az egyediil él6ket biztositani sziikséges arrdl, hogy a

falu kozossége figyelemben részesiti Gket és
fontosak a kozosség szamara.

Egészségligyi problémadk fokozott megjelenése. Egészséges életmaod népszerdsitése,
szlir6vizsgalatok szervezése.
Gyakran valnak aldozatta. Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak

védelmét szolgald intézkedések bdvitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szoldo 1998. évi XXVI. térvény a
fogyatékossag fogalmat a kovetkez6képpen hatdrozza meg: fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy
kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem
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birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen korldtozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.
A kozségben és kozvetlen kdrnyezetében nincs lehet6ség fogyatékos személyek foglalkoztatasara.

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

c) 6nallo életvitelt tamogatod helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis elldtasaiban részesiil6k szima - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2014 14 13 27
2021 15 12 27
2022 13 11 24
2017 13 11 24
2018 17 10 27
2025 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Nappali elldtast biztositd intézménnyel nem rendelkezik a telepiilés. |d6sek napkoézije Gyonk varosban
m(ikédik, ahol tudjdk fogadni az udvari id6seket és fogyatékosokat is, de eddig nem volt erre a
szolgaltatasra jelentkezd. Onalld életvitelt tdAmogatd helyi szolgaltatasaink a hazi segitségnyujtds, ahol 3 f6
gondozdénd (2 f6 4 éraban, 1 f6 8 draban), tovabba a Falugondnoki Szolgalat, ahol 1 f6 falugondnok all
rendelkezésére a szolgdltatasokat igénylSknek a mindennapi sziikségleteik kielégitésére, mint példaul
bevasarlas, takaritds, orvoshoz szdllitas, gydgyszerkivaltas. A Csaladdsegité Szolgdlat a hivatalos lgyek
intézésében és az ellatasok igénylésében mikodik kozre.

Az Onkormanyzat, a Konyvtar épiilete és az Orvosi rendel§ rampdval rendelkezik. A Mdvel6dési haz
akaddlymentesitése még nem tortént meg. Sajnos egyik eddig felsorolt épililet sem teljes korien
akaddlymentes: info - kommunikaciés akadalymentesitése nem megoldott.

Az Onkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érinté friss hirek, informaciok is elérheték. A
honlapon e-ligyintézés nem makaodik.

A telepuilés kozterileteit, kozparkjait Ugy alakitottuk ki, hogy kerekes székkel megkozelithet6k legyenek. A
jardak sajnos még tobb helyen felujitasra és atalakitasra szorulnak. A buszmegallé kdrnyezete sem alkalmas
jelen allapotaban arra, hogy azokat a fogyatékkal él6k biztonsaggal igénybe tudjdk venni. A kdzosségi
kozlekedés jarm(iveit csak kils6 segitséggel tudjak hasznalni. Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald
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juttatdsok, szolgaltatdsok): az Onkormanyzat a Falugondnoki Szolgalat miikodtetésével prébal a fogyatékkal
él6k mindennapi életviteléhez segitséget nyljtani (személyszallitas, gydgyszerfeliratas, -kivaltas, stb.).

a) telepiilési bnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az Onkormanyzati épliletek nem teljes kor(ien | Az  Onkormanyzati éplletek  teljes kord

akadalymentesek. akadalymentesitése.

Nincs pontos adat a fogyatékosokkal kapcsolatban. | Felmérést kell végezni és adatbazis |étrehozdsa
szlikséges.

Helyben meglévé szolgaltatasokat nem szivesen | Szakemberek bevonasa, elbeszélgetés

fogadjak a raszorultak. megszervezése pl. a hazi gondozdkkal.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelsségvallalasa

Az Onkormanyzat feladatainak ellatdsa soran folyamatosan egyiittm(ikodik a telepiilés civil szervezeteivel,
amelyek aktiv tevékenységet folytatnak, rendezvényeiken, programjaikon a lakossag szivesen vesz részt.
Segitséget nyUjtanak az Onkormanyzat 4ltal szervezett rendezvények lebonyolitasaban is.

A teleplilésen tevékenyked6 2 civil szervezet kozil az Egymasért Egyesiilet 2006-ban alakult. Jelenleg 25 f6
korli a taglétszam. Az Egyesiilet két néptanccsoportot miikodtet. A Felh6é néptanccsoportban a gyerekek, a
Tulipan néptanccsoportban a feln6ttek tancolhatnak, énekelhetnek. Az Egyesiilet részt vesz a télapd-és
karacsonyi miisor, a farsangi mulatsag, a husvéti mdsor, gyermeknap, majdlis és a Falunap
megszervezésében.

Az Udvari Polgardr Egyesiilet a helyi kdzbiztonsag megszervezésében végez jelentés munkat.
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Az Onkormanyzat tagja a Tamasi székhellyel miikéds, 31 telepiilést magaba foglalé Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaznak, amely a szocidlis alapelldtds megszervezésében, a belsé ellendrzések
koordinalasaban mikadik kozre.

A telepiilésen a katolikus a reformatus és az evangélikus felekezet szamara biztositott a hitélet gyakorlasa.
Mindharom egyhaz partner az alkalmanként megrendezett 6kumenikus istentiszteletek megtartasaban.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A HEP és az annak alapjaul szolgald helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a Kozségben és a Kozségért
munkdlkodod szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési és kozmivel6dési szakemberek. Mddszere a
személyes és az online kapcsolattartds, mely a kiemelt csoportokkal 6sszefligg6 problémak feltardsara,
majd a programtervezet véleményezésére koncentralédott.

A tervezet az Onkormanyzat honlapjan, www.udvari.hu kdzzétételre keriilt, nyomtatott formaban a Kézés
Hivatal Udvari Kirendeltségén hozzaférhet6 volt, illetve hirdetmény utjan is tajékoztattuk a lakossagot
annak elkészultérél.

A program elfogaddsa nyilvanos testileti Glésen tortént, melynek id6pontjardél a lakossdag a meghivd
hirdet6tablara torténd kifliggesztése Utjan értesiilt.

A program ugyancsak mindenki szdmdra elérhet6 a telepiilés honlapjan, tovabba papir alapon is
megtekinthet6 a Kirendeltségen. A maganszemélyek és a kilonb6z6 szervezetek a Kirendeltségen
személyesen vagy barmelyik elérhetGségén észrevételt tehetnek a programra vonatkozdan.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport ., ., fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa o
. . meghatdrozasa
rovid megnevezéssel AP
rovid cimmel
Informacids szolgalat, hatékony
. (7 ee1e informaldas  elhelyezkedési,  képzési
Tart6s munkanélkiiliseg. lehetdségekrdl, kozfoglalkoztatas
tovabbfolytatasa.
Az altalanos iskoldban a
palyaorientaciéora nagyobb hangsulyt
Piacképes szakképzettség hianya. kell fektetni, egyeztetve a munkaligyi
kozpontokkal, munkaeré piaci
szakemberekkel.
Romak és/vagy Szakemberek bevonasaval
melyszegenysegben | Generaciok kozotti negativ minta ,, tanécsaleésok, ,kbfb'iSégi programo k
816k torokitése”. szervezese ved,ono, csalad’se’glto
szolgdlat, pedagdgusok bevonasaval.
Onellatasra, 6nfenntartasra nevelés.
Egészségligyi  szlrések, prevencids
A lakossag egészségiigyi allapota | el6addsok szervezése, lakossag
nem megfeleld. Osztdnzése a sz(iréseken vald
részvételre
Nincs felmérés a lakoingatlanok
infrastrukturdlis  felszereltségekrdl, | Felmérés elkészitése
allapotukrol.
2013. januar 1. napjatél a kdznevelési
A koznevelési rendszer | rendszer &talakitasabdl adddéan Ujra
atalakitdsaval az Onkorményzat | kell gondolni azokat a feladatokat,
fenntart6i statuszabol mikodtetSi | programokat, tamogatasi  rendszert,
statuszba keriil. amelyet az Onkormanyzat, mint
fenntarto biztositott.
Gyermekek Csz'alad'ok nehéz anyagi  helyzete, Szakemberek tovdbbképzése, sziildk
szétesése, gyermekek

életkorilményeinek romlasa.

intenzivebb bevonasa.

Szocializacids problémak a gyermekek
korében.

K6zosségszervez6 rendezvények, tobb
program a gyerekeknek.
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Magas az egyediil él6k aranya

Az egyediil él6ket biztositani sziikséges
arrél, hogy a falu kdzossége figyelemben
részesiti 6ket és fontosak a kozOsség
szamadra.

. Egészségligyi problémak fokozott L, i i i o
Id6sek . . Egészséges életmdd népszer(sitése,
megjelenése. S ,
szlirGvizsgdlatok szervezése.
Id&sek személyes kornyezetének,
Gyakran valnak 4ldozatta. otthonanak védelmét szolgalo
intézkedések bdvitése.
Népszerlsiteni  kell az  atképzési
Szakképzettség hidnya, nem piacképes | programokat, melyek segitséget
szakképzettség. nydjthatnak a megfelel6 munkahely
megteremtéséhez.
. . L. , . | Védén6i és gyermekjdléti szolgalat
Haztartasvezetési, gyermeknevelési . . .
. . bevondsaval foglalkozdsok szervezése,
N6k ismeretek hianya. ,Baba-Mama klubok, létrehozasa.
Gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztositdé intézmények muikodtetése,
Kisgyermekes édesanydk elhelyezkedési | illetve azok elérésnek biztositdsa. Az
nehézségei. Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembe  vételével az  ellatas
koltségeinek atvallalasa.
Az onkormadnyzati épliletek nem teljes | Az dnkormanyzati éplletek teljes korl
korlien akadalymentesek. akaddlymentesitése.
Fogyatékkal é16k Nincs pontos adat a fogyatékosokkal | Felmérést kell végezni és adatbazis

kapcsolatban.

|étrehozdsa sziikséges.

Helyben meglévé szolgaltatdsokat nem
szivesen fogadjak a rdszorultak.

Szakemberek bevonasa, elbeszélgetés
megszervezése pl. a hazi gondozodkkal.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Udvari Kozség Onkormanyzata,
- Kozfoglalkoztatds szervezése. polga)rmest’er,e. ) L.
. C s Tamasi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
- Pdlyaorientdci6 a  piacképes .
e ol Osztdlya
szakképzés irdnyaba, atképzések L, Lo
biztositésa KIebeIst’)erg Intézményfenntarto Kozr’)ont
Romak és/vagy P L HEGYHAT EVANGELIKUS
, , g - Egészségugyi szirések . , s
mélyszegénységben crervezése SZERETETSZOLGALAT Csaladsegit6
elok - Felmérések készitése a Szolgalt,atasa ,
1 . | HEGYHAT EVANGELIKUS
telepulésen élék . L
SZERETETSZOLGALAT Gyermekjoléti

életkorilményeirdl.

Szolgaltatasa
Haziorvos, hazi gyermekorvos, Védénéi
Szolgalat,
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Szul6k felkészitése, 0sztonzése a

Udvari Kdzség Onkormanyzata
Ovoda, Iskola
Védénai Szolgalat

avermekvallalésra HEGYHAT ) EVANGELIKUS
= . . . , SZERETETSZOLGALAT Csaladsegité
Onkormanyzati tamogatasok eyt
Gyermekek rendszerének atgondolasa Szolgaltlatasa .
Koz6sségszervezd programok a HEGYHAT . EVANGEI'.|!<L,JS.
2, -y . s SZERETETSZOLGALAT Gyermekjoléti
szocializacids problémak lekizdésére et
Szolgaltatasa
Hazi gyermekorvos
Konyvtar
Napi kapcsolattartas biztositasa | Udvari K6zség Onkormanyzata
az egyediil é16 id6sekkel HEGYHAT EVANGELIKUS
Programok szervezése az | SZERETETSZOLGALAT Hazi segitségnyujtds
Y id&seknek szolgdltatasa
Id6sek e, o s . .
Egészségligyi szlirések, el6addsok | Falugondnoki Szolgdlat
szervezése Haziorvos
Tajékoztatd el6adasok az | Konyvtar
aldozatta valas megel6zésére Polgarér Egyesiilet
Udvari Kdzség Onkormanyzata
Védsénéi szolgdlat
- Baba-Mama Klub szervezése HEGYHAT EVANGELIKUS
- Piacképes szakmdra képzés, | SZERETETSZOLGALAT Csaladsegit6
N6k atképzés Szolgéltlatésa ]
- Gyermekfellgyelet HEGYHAT EVANGELIKUS
megszervezése dolgozé | SZERETETSZOLGALAT Gyermekjoléti

édesanyak szamara Szolgaltatasa

Osztalya

Udvari Kdzség Onkormanyzata
- Onkormanyzati éplletek, | HEGYHAT
akadalymentesitése szolgaltatasa
Fogyatékkal é16k - Pontos felmérés az Udvariban é16 | HEGYHAT

fogyatékos személyek | SZERETETSZOLGALAT
életkorilményeirdl, egészségi | Szolgdltatasa
allapotarol Falugondnoki Szolgalat
Haziorvos

JovOképiink

Udvari Kézség Onkorményzatanak legfontosabb célja a folyamatos tdmogatd jelenlét a Kozségben él6
emberek mindennapjaiban, az életmindségiik folyamatos javitasa olyan segité élettér kialakitasaval,
amelyben az egyenld esély(i hozzaférés mindenki szamara biztositott. Olyan allapot kialakitdsa, amely egy
fenntarthatd telepilést hoz létre és alapot biztosit a felnovekv6 generdcié helyben tartdsara, Udvariban
valo fejlédésére, kiteljesedésére.

Fontos, hogy a mélyszegénységhen él6k szamara kitorési pontokat teremtsiink. Kiemelt teriiletnek tartjuk
a gyerekek egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek kialakitasat. Folyamatosan odafigyellink, hogy az
idések tovabbra is a tarsadalom hasznos, értékes tagjanak érezhessék magukat, a nyugodt, békés id6skor
biztositasara. Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a n6k minden tiszteletet és segitséget megkapjanak ahhoz,
hogy legszebb feladatukat, az anyasagot problémamentesen megélhessék és a jové generacidjat
tisztességgel, odaaddssal felnevelhessék. Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élGkre,
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Tamasi Jaradsi Hivatal Foglalkoztatasi
EVANGELIKUS
kozteriletek teljes kor(i | SZERETETSZOLGALAT Hazi segitségnyujtas

EVANGELIKUS
Csaladsegit6




fogyatékossagukkal kapcsolatban megtapasztalt problémdik, nehézségeik megolddsara, ezaltal elérve azt,
hogy teleplilésiinkdn ugyanolyan érték(i személynek érezhessék magukat, mint egészséges embertarsaik.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k.....................
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek................

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek...............
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén...............

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k............

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas szervezése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Tartés munkanélkiiliség

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

- Munkanélkiiliség csokkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Start munkaprogramok szervezése,
- kozfoglalkoztatasi lehetségek maximalis igénybevétele.

Résztvevok és

Polgarmester, jegyz0, aljegyz0, kozfoglalkoztatast koordinalo tigyintézd.

pontokba szedve

felelds

Partnerek Tama51“ Jarasi ,Hlvatal Foglalkoztatasi Osztadlya, Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz.

Hatarid6(k)

A palyazati kiirdsokban és a kozfoglalkoztatasi szerz6désekben foglalt hataridék.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A statisztikai
csokkenése.

mutatdk javuldsa, munkanélkiliek, segélyezettek szamdna

k

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Motivaltsag hianya, személyre szabott elbeszélgetések.
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Sziikséges
er6forrasok

Palyazati tdmogatasok, humanerd&forras.

2.

Intézkedés cime:

Piacképes szakképzések, atképzések szervezése

Feltdart probléma Szakképzetség hidnya, nem piacképes szakmak.

Célok - Munkanélkiliség csokkentése, az allaskeres6k piacképes szakmdkhoz,
szakképesitésekhez juttatdsa.

Tevékenységek - A munkanélkiliek szamara olyan képzések biztositasa, amelyekkel a

(a beavatkozds munkaerépiacon el tudnak helyezkedni.

tartalma)

Résztvevik és felelbs

Polgdrmester, Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya

Partnerek Tamasi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya, Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
Hatadridd(k) 2021. és 2025. kozott évente
Eredményességi
mutatok és annak T o . o . ,, -
e A statisztikai mutatdk javuldsa, piacképes szakmdt szerz6k szamanak
dokumentadltsdga, , o . . .
. . . | emelkedése, a munkaerépiacon elhelyezked6k szdma né.
forrdsa, valamint
fenntarthatésdga
Kockadzatok és
csokkentésiik Motivaltsag hianya, személyre szabott elbeszélgetések, palyaorientacio.
eszkozei
Sziikséges ot e .
Y g, Palyazati tdmogatasok, szakemberek.
er6forrdsok
3.

Intézkedés cime:

Egészségligyi szliréseken valod részvétel 6sztonzése

Rossz egészségi, fizikai és mentalis allapotu lakossag, egészségtudatos életmad

Feltart probléma g
hianya.
- Minél toébben vegyenek részt az egészségiigyi szliréseken, felvilagositd
Célok programokon.
Tevékenységek - Olyan szlrések szervezése, amelyek segitségével kiszlirheték,
(a beavatkozds megel6zhetdk, illetve jo eséllyel gydgyithatdak a betegségek.
tartalma)

Résztvevik és felelds

Polgarmester, csalddsegitd, falugondnok, védénd, haziorvos, hazi gyermekorvos,
fogorvos.

Partnerek

HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Csalddsegité Szolgaltatdsa,
Védénsi  Szolgalat, Falugondnoki  Szolgalat, HEGYHAT  EVANGELIKUS
SZERETETSZOLGALAT Gyermekjoléti Szolgéltatdsa, haziorvos, hazi gyermekorvos,
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dvoda, iskola, fogorvos.

Hatdrid6(k)

2014. és 2025. kozott évente, félévente.

forrdsa,
fenntarthatésdga

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsdga,
valamint

A statisztikai mutaték, a lakossag életminGségének javuldsa.

Kockdzatok és
csokkentésiik

eszkozei

Motivaltsag hianya, személyre szabott elbeszélgetések, felvilagositd el6adasok.

Sziikséges
eréforrdsok

Palyazati tdmogatdsok, humdnerdsforras.

4.

Intézkedés cime:

Onkormanyzati tamogatasok rendszerének atgondolasa

Feltdrt probléma Onkormanyzat intézményfenntartdi statuszanak valtozasa.
- Olyan tamogatdsok biztositdsa, amelyek hosszu tavu befektetésként a
Célok gyermekszegénység visszaszoritdsat szolgdljak.
Tevékenységek . . . . f -
yseq , - Helyi szocialis rendelet atdolgozasa, tdmogatasi igények felmérése.
(a beavatkozds
tartalma)

Résztveviék és felels

KépviselG-testilet, polgarmester, dvoda- és iskolapedagdgusok.

Didsberényi Ovodafenntarté Térsulds, évoda, iskola, HEGYHAT EVANGELIKUS

Partnerek < [ e . .
SZERETETSZOLGALAT Csalddsegit6 Szolgdltatasa.
Hataridd(k) Fellilvizsgalat 2020. december 31., majd évente.
Eredményességi
mutatok és annak . y o . . o 1z
L Az igényeknek megfelel6 szocidlis tdmogatdsok, a mélyszegénységben éI6
dokumentadltsdaga, . . . .
. . . | csaladok szdmanak csokkenése.
forrdsa, valamint
fenntarthatésdga
Kockadzatok és
csokkentésiik Egyre csokkend dnkormanyzati koltségvetés, palyazati tamogatdsok felkutatdsa.
eszkozei
Sziiksé .
z‘,l, seg,es Pénz, szakemberek.
er6forrdsok
5.

Intézkedés cime:

Felmérések készitése a telepiilésen lakdk életkoriilményeirdl

Feltart probléma

Nincs pontos adatbazis a teleptlésen lakok életkdrilményeirdl.
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- Rovidtavon adatgydijtés, kozéptavon a problémak feltdrasa, hosszutavon

Résztvevik és felelds

Célok a problémakra megoldasok megtaldlasa.
Tevékenységek - Olyan adatbazis létrehozdsa, aminek alapjan célzottan lehet
(a beavatkozds megoldasokat keresni a hatranyos helyzet(i csalddok szamara.
tartalma)
Polgarmester, hazigondozd, falugondnok, csalddsegit6, haziorvos, hazi

gyermekorvos, védénd, évoda- és iskolapedagdgusok.

HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Csaladsegité Szolgaltatdsa,
HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Gyermekjéléti Szolgaltatdsa,

Partnerek . , sz . s ‘o .
Falugondnoki Szolgalat, Véd6éndi Szolgalat, haziorvos, hazi gyermekorvos, évoda,
iskola.

Hatéridé(k) 2020. oktober 31. adatbazis létrehozdsa, 2020. december 31. problémak
nevesitése, 2021. december 31. problémak megolddsanak elGsegitése.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentadltsaga, A statisztikai mutatdk, a lakossag életkorilmeényeinek javulasa.

forrdsa, valamint

fenntarthatésdga

Kockazatok és

csokkentésiik Bizalom hidnya, személyre szabott elbeszélgetések.

eszkozei

Sziikséges R . (o .

v , Palyazati tdmogatasok, humaneréforrdsok.
er6forrdsok
6.

Intézkedés cime:

Ko6zosségszervezd programok a szocializaciés problémak lekiizdésére

Feltart probléma Szocializacios, beilleszkedési, 6nértékelési problémak.

- Kozosségtudatos gondolkodas elsajatitasa, az empatia, a szolidaritas és a
Célok segit6készség 6sztonzése.

- Olyan programok szervezése, ahol a kiilénb6z6 koru, nemd, nemzetiségli
Tevékenységek és érdekl6dési kord emberek megismerhetik egymadst, kozelebb
(a beavatkozds kerilhetnek egymashoz és a kozosség erejénél fogva at tudjak segiteni
tartalma) egymast a mindennapi élet problémain.

Résztvevik és felelds

Kényvtaros, csaladsegit6.

Konyvtar, HEGYHAT  EVANGELIKUS  SZERETETSZOLGALAT  Csaladsegits

Partnerek Szolgaltatdsa, HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Gyermekjoléti
Szolgaltatdsa

Hataridé(k) 2020. és 2021. kozott félévente, évente.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentdltsdga, Aktiv kozosségi élet, ,kallodd gyerekek” szamanak csokkenése.

forrdsa, valamint

fenntarthatésdga
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Kockdzatok és

. . . Motivaltsag hidnya, személyre szabott elbeszélgetések, igényre szabott
cs6kkentésiik g y y g seny
v . programok

eszkozei
Sziikséges e , . .

4 g’ Palyazati tdmogatasok, humanerd&forras.
er6forrdsok
7.

Intézkedés cime:

Osztonz6 intézkedések gyermekek szamanak névelésére

Feltart probléma Alacsony a sziletések szama.

A gyermeklétszdm novelésével az oktatasi-nevelési intézmények jovdje stabilla
Célok valhat.

Vonatkozdé mutatdk: dvodas és iskolas gyermekek szamanak emelkedése.
Tevékenységek , L

yseg ) - Vonatkozd rendeletek felllvizsgélata,
(a beavatkozds AL s s . .
- lakékornyezet vonzéva tétele, népszerdsitése.

tartalma)

Résztvevik és felelbs

KépviselS-testiilet, jegyz6.

HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Csaladsegit6 Szolgaltatdsa,

Partnerek oz - i i
véddnd, oktatasi, nevelési intézmények vezetdi
v - Rendeletek felllvizsgalata: 2014. december 31.,
Hatadridd(k) . o &
- népszerdsités: folyamatos.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsdga, - Gyermeklétszam emelkedése a teleplilésen és az intézményekben.
forrdsa, valamint
fenntarthatésdga
Kockazatok és | A gyermeklétszam emelkedés ellenére a politikai elhatarozasok miatt sz(innek
csokkentésiik meg az intézmények — lobbizas az intézmények megmaradasaért
eszkozei Anvyagi korlatok — palyazati lehet&ségek kihasznaldsa
Sziikséges . . o .
v g, Anyagi tdmogatasok, humanerdéforras.
er6forrdsok
8.

Intézkedés cime:

Napi kapcsolattartas az egyediil é16 idGsekkel

Feltdrt probléma Magdnyos, befelé forduld id6s korosztaly
Célok Szlikebb és tagabb kornyezetére is nyitott, érdekl6d6, élénk kozosségi
életet é16 idds lakossag.
Tevékenységek . .
yseg , - Személyes kapcsolattartas,
(a beavatkozds k6zOsségi programok szervezése
tartalma) g1 prog )

Résztvevdék és felels

Csaladsegit6, hazigondozd, falugondnok.
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HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Csaladsegité Szolgaltatdsa,

Partnerek HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Hazi segitségnyujtas szolgéltatasa,
Falugondnoki Szolgalat.
Hatadridd(k) - 2020. 12. 31., folyamatos.
Eredményességi
mutatok ’es , annak | _ Id&seknek sz616 programok szama emelkedik,
dokumentadltsdaga, , i
. . . | - kevesebb maganyos idés ember.
forrdsa, valamint
fenntarthatésdga
Kockadzatok és
csokkentésiik Motivacid hidnya, személyes kapcsolatfelvétel.
eszkozei
Szikséges Anyagi tdmogatdsok, humaneréforras
eréforrasok yag & ! '
9.

Intézkedés cime:

7 7.

Ko6zbiztonsag erdsitése a telepiilésen

Feltart probléma Id&skoruak aldozatta valasanak orszagos szintli emelkedése.

Célok Biztonsagos kornyezet kialakitdsa, az idGsek aldozatta valdsanak
megakadalyozasa.

Tevékenységek , ,

yseg , - Személyes kapcsolattartas,

(a beavatkozds f s . v s o
- tajékoztatd el6addsok a megel6zéssel kapcsolatban.

tartalma)

Résztvevik és felelds

Polgar6rok, korzeti megbizottak, falugondnok.

Partnerek PolgarGr Egyesiilet, Tamasi Varosi Renddrkapitanysag, Falugondnoki Szolgalat.
Hatadridd(k) - 2020. 12. 31., folyamatos.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsdaga, - Kevesebb id6seket is éré blincselekmény.
forrdsa, valamint
fenntarthatdésdga
Kockdzatok és Az id6sek nem veszik igénybe a segitséget, csalddgondozd, polgarér, személyes
csokkentésiik , ) geny sltsesel, g » POIS ’ Y
M . elbeszélgetés.
eszkozei
Sziikséges . .
i g’ Humaneréforras.
er6forrdsok
10.

Intézkedés cime:

Egészségligyi szlirések, egészséges életmddra 6sztonzo el6adasok szervezése
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Feltart probléma

Az id8s lakossag egyre romld egészségi dllapota.

Betegségek kialakulasanak megel6zése, varhatd életkor emelkedése.

Célok

Tevékenvséaek - Olyan szlrések szervezése, amelyekkel kiszlirhet6k, megel6zhet6k a
(a ybeivatkozds betegségek, illetve olyan id&skort érint6 életmdd-tanacsaddsok, amelyek
tartalma) segitségével az id6sek életmindsége javithato.

Résztvevdk és felel6s

Haziorvos.

HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Csaladsegité Szolgaltatdsa,

Partnerek oz x . .
Védéndi Szolgalat, haziorvos, fogorvos.

Hatadridd(k) 2020. és 2021. kozott évente, félévente.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentadltsdga, A statisztikai mutatok, az idés lakossag életminGségének javuldsa.
forrdsa, valamint
fenntarthatdésdga
Kockazatok és
cs6kkentésiik Motivaltsdg hidnya, személyre szabott elbeszélgetések, felvilagosité el6adasok.
eszkozei
Sziikséges g e . N .

L g’ Palyazati tdmogatdsok, humdnerdsforras.
eréforrdsok

11.

Intézkedés cime:

Baba-Mama Klub szervezése

Feltart probléma Haztartasvezetési és gyermeknevelési ismeretek hidanya.
Pozitiv szemléletld csaldadanydk, részben onelldté haztartdsok, egészségesen
Célok tapldlkozo és fejl6d6 gyermekek.
, , - Olyan foglalkozdsok szervezése, ahol a haztartdsvezetéshez,
Tevékenységek , . . wr L s .
, gyermekneveléshez kapnak informdcidkat a n6k, édesanyak. Onismereti
(a beavatkozds L )
tréningek szervezése.
tartalma)

Résztvevdék és felels

Csaladsegit6, védéné.

HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Csaladsegité Szolgaltatdsa,

Partnerek s . ‘o o
Védoéndéi Szolgdlat, haziorvos, hazi gyermekorvos.
Hataridé(k) 2020. és 2021. kozott havonta, negyedévente.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsdga, Pozitiv szemléletd, kiegyensulyozott nék, édesanyak, gyermekek, csaladok.
forrdsa, valamint
fenntarthatésdga
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Kockdzatok és

csokkentésiik Motivaltsag hianya, személyre szabott elbeszélgetések, felvildgositd el6adasok.
eszkozei
Sziikséges I . o x .
Y , Palyazati tdmogatasok, humanerdforras.
er6forrdsok
12.

Intézkedés cime:

Napkézbeni ellatas megszervezése

Feltart probléma A GYES-r6l munkdba all6 édesanyak elhelyezkedési esélyei csékkennek.

Célok NGk, édesanyak visszakeriilése a munkaer6piacra, csaladi napkozi létrehozésa.

Tevékenységek . (. . s I - .
yseg , - lgényfelmérés utan a Csaladi napkozi Iétrehozdsanak megszervezése.

(a beavatkozds

tartalma)

Résztvevik és felelbs

Védaénd, csaladgondozé.

HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Csaladsegité Szolgaltatdsa,

Partnerek s . . .
Védéndi Szolgalat, 6voda, iskola.
Hatadridd(k) 2020. 12. 31-ig igényfelmérés, 2021. 12. 31-ig megvaldsitas.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentadltsdga, Statisztikai mutatdk javulasa, munkanélkili n6k szamanak csdkkenése.
forrasa, valamint
fenntarthatosdga
Kockdzatok és
csokkentésiik Motivaltsag hianya, személyre szabott elbeszélgetések.
eszkozei
Sziikséges . . o .
v g, Anyagi tdmogatdsok, humanerdéforras.
er6forrdsok
13.

Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma A kozintézmények, kdzépliletek akadalymentesitése nem teljes kord.
Célok A fogyatékkal él6k szamara valamennyi kdzszolgaltatds elérheté.
Tevékenységek ., . . . s

yseq , - Kozintézmények teljes kor(i akadalymentesitése.
(a beavatkozds
tartalma)

Résztvevik és felels

KépviselG-testilet.

Partnerek

Gyonki K6z6s Onkormanyzati Hivatal.
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Hataridé(k)

2020. 12. 31-ig felmérés, 2022. 12. 31-ig megvaldsitas.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsdaga,
forrdsa, valamint
fenntarthatésdga

Statisztikai mutaték, fogyatékkal él6k életminésége javul, kozszolgaltatasok
elérése biztositotta valik.

Kockdzatok és
csokkentésiik
eszkozei

Forrashidny, pdlyazati tamogatasok.

Sziikséges
eréforrdasok

Palyazati tdmogatas, human eréforras.

14.

Intézkedés cime:

Pontos felmérés a fogyatékkal él6k életkoriilményeirdl, allapotukrol

Feltdrt probléma Nincs pontos nyilvantartds a fogyatékkal él6k szamarél, életkoriilményeirdl.
, Célzott segitségnyujtds, nem marad ellatatlan senki.
Célok gitsegnyy)
Tevékenységek L . s -y
. - Felmérés készitése, célzott segitségnyujtas.
(a beavatkozds
tartalma)

Résztvevik és felelds

Csaladgondozé, falugondnok, hazigondozé.

Partnerek

HEGYHAT EVANGELIKUS SZERETETSZOLGALAT Csaladsegité Szolgaltatdsa,
Falugondnoki Szolgalat.

Hataridd(k)

2014.12. 31-ig igényfelmérés, 2021. 12. 31-ig megvaldsitas.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsdaga,
forrdsa, valamint
fenntarthatésdga

Statisztikai mutatodk javulasa, Ellatottak szamanak emelkedése.

Kockdzatok és
csokkentésiik
eszkozei

Elzarkdzas a felmérés készitése eldl, személyre szabott elbeszélgetések.

Sziikséges
er6forrdsok

Anyagi tdmogatasok, humanerdéforras.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkittizés . , megvaldsitasaho
o . .. . . . o . Az intézkedés . o .
, , Az intézkedés kovetkeztetéseib L, , Osszhangja . , . , Az intézkedés , ., z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés ) , Az intézkedéssel B L Az intézkedés Az intézkedés o, eredményességét B ) ) X
) cime, en feltart L, , egyéb stratégiai L megvaldsitasana S erdforrasok eredményeinek
sorszama , , ., .| elémikivant cél tartalma felelGse . mérd , L,
megnevezése | esélyegyenlOségi dokumentumok k hatérideje indikétor(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl6sége
1 Kozfoglalkozta | Tartds Munkanélkiilisé | Helyi Start Polgarmester A statisztikai | Palyazati Folyamatos
[ [ (11 .. [ - munkaprogramok mutatok tamogatasok, foglalkoztatottsa
tas szervezése | munkanélkiilis | g csokkentetése | gazdasagi ; L o
, szervezése, javulasa, humaner6- g
€8 program kozfoglalkoztatasi munkanélkiiliek, | forras
lehetdségek segélyezettek
maximalis szamanak
igénybevétele csokkenése
2 Piacképes Szakképzettség | Munkanélkiiliség | Munkaiigyi A munkanélkiiliek | Tama4si Jarasi Szakképzettek | Palyazati Csaladok anyagi
szakképzések, hianya, nem csokkentése, az Kozpont képzési | szamara olyan | . szdma no, tamogatasok, helvzete javul
P .7 o IS . ., Hivatal S ) y ]
atképzések piacképes allaskeres6k piac- | terve, helyi képzések lal L. munka- humaneréforras
szervezése szakmak képes szakmak- gazdasagfejleszt | biztositasa, Fog a} koztatasi nélkiiliek szama
hoz, ési amelyekkel a Osztalya csokken
szakképzettséghez | program munkaerépiacon el
juttatasa tudnak
helyezkedni
3 Egészségiigyi Rossz egészségi, | Minél tobben | Orszagos Olyan Haziorvos, Egészségiigyi | Palyazati A lakossag
sziiréseken valo ﬁzikai. és | vegyenek ré§zt az | egészségmegolrz | egészségligyi védénd mutatok tamogatas, életmin(’)’ségének
rész- mentalis egészségiigyi 8 és | szlirések javulasa humanerdforras | javulasa
vétel dsztonzése | dllapotu sziiréseken, betegségmegeld | szervezése,
lakossag, felvilagosito z6 program amelyekkel ki-
egészségtudatos | programokon szlirhetok,
élet- megel6zhetok,
moéd hidnya illetve jo eséllyel
gyogyithatok a
betegségek,
javitva ezzel a
hatranyos helyzetii
lakossag
¢letmindségét.
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4. Felmérések Nincs pontos A feltart Nemzeti Olyan  adatbazis HEGYHAT A lakossag A tamogatasok
készitése a adatbazis a problémakra Tarsadalmi készitése, amely | EVANGELIKU életkoriilményei felhasznalasanak
telepiilésen telepiilésen célzott Felzarkoztatasi | alapjan célzott | S javulnak Palyazati nyomon
lakok lakok megoldas Stratégia, helyi | tamogatas, SZERETETSZO tamogatasok, kovetése
életkoriilmenyeir | életkoriillményei | biztositasa gazdasagi segitség LGALAT human eré-

ol rél program biztosithato a | Csaladsegit6 forras
raszoruldknak Sz.,
Ko6z6s Hivatal

II. A gyermekek esélyegyenldsége

1 Onkorményzat | Onkormanyzat | Tamogatasok , Legyen jobb Qlyan ) Kél?}’lself%' 3 A, o Pe'nz'ugyl cel . szernt
R [ A . tamogatasok testiilet, jegyzo, mélyszegénység | forrasok, szocialis
i tamogatasok | intézményfenn | korének a ki . SR, 1z PSPPSR .

i L. ., L idolgozasa, Ko6zos Hivatal ben ¢16 humaneréforras | juttatasok
rendszerének | tardi bévitése gyerekeknek amelyek  hossza gyerekek és folyamatos
atgondolasa statuszanak Nemzeti tava csaladok szama biztositasa

valtoztatasa stratégia befektetésként a csokken
gyermekszegénysé
g visszaszoritasat
szolgaljak,
rendeletek
feliilvizsgalata

2 Kozosségszervez | Szocializacios, | KOzOsségtudatos | Nemzeti Olyan programok | Konyvtdros, Aktiv kozosségi | Palyazati Programok
¢ programok a | pe-illeszkedési, | gondolkodas Tarsadalmi szervezése, ahola | HEGYHAT élet, kallodo tdmogatasok, rendszeressége,
szocializacios Snértékelési elsajatitasa, az | Felzarkoztatasi | kiilonb6z6 nemili, | EVANGELIKU gyerekek humanerd- stabil
probléemak problémak empatia, a | Stratégia koru, nemzetiségli | S szamanak forras humaneréforras
lekiizdésére szolidaritas és és érdeklodésii SZERETETSZO csokkenése

a  segitBkészség kort emberek LGALAT

Sszténzése megismer- Csaladsegitd
hetik egymast, Szolg.,
kozelebb HEGYHAT
keriilhetnek EVANGELIKU
egymashoz és a S
kozosség erejénél | SZERETETSZO
fogva atsegitik LGALAT
egymast a Gyermek-
mindennapi élet joléti Szolg.
problémadin.

3 Osztonzé Sziiletések A Gazdasagi Olyan tamogatasi | Képviseld- A gyerekek és a | Penziigyi Stabil
intézkedések a alacsony szama | gyermeklétszam | program, rendszer testiilet, jegyzo lakossag szama | forrasok, intézményi
gyermekek emelkedésével az | koltségvetési kidolgozas és né huméneréforrds | hattér
szamanak oktatasi- nevelési | koncepciod olyan lakokor-
névelésére intézmények jovo kornyezet

stabilla valik, a biztositasa, amely
telepiilés eldsegiti a
lakossagszama fiatalok helyben
emelkedik tartasat és
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letelepedés,

csaladalapitasat
III. A ndk esélyegyenlsége
1 Baba-Mama Haztartasvezetés | Pozitiv Nemzeti Olyan Védénd, 2022.12. 31. Krizishelyzetbe | Palyazati Folyamatos
klub szervezése |1és szemlélett, Fejlesztési foglalkozasok HEGYHAT keriilt n6k tamogatasok, kapcsolattartas
gyermeknevelési | kiegyenstlyozott | Stratégia, helyi | szervezése, a- EVANGELIKU szamanak humaneré-
ismeretek nék, édesanyak, gazdasagi hol a S csokkenése forras
hianya gyermekek és program haztartasvezetéshe | SZERETETSZO
csalddok z, LGALAT
gyermekneveléshe | Csaladsegitd
z kapnak Szolg.
informaciokat a
nok,
édesanyak,
Onismereti
tréningek
szervezése
2 Napkézbeni A GYES-r6l Nok, édesanydk | Nemzeti Olyan, a gyerekek | Képviseld- 2021. 12. 31. Munkanélkiili Pénziigyi forras, | Megfeleld
ellatas munkaba 4ll6 visszakeriilése a | Fejlesztési napkozbeni testiilet, védono, ndék szamanak humaneréforras | szamu igény,
megszervezése | édesanyak munkaerépiacra | Stratégia, helyi | ellatasat biztositd6 | HEGYHAT csokkenése anyagi forrasok
elhelyezkedési gazdasagi szolgaltatas EVANGELIKU megléte
esélyei program beinditasa, S
csokkennek amita GYES-r6l | SZERETETSZO
munkaba 416 LGALATcsalad
édesanyak igénybe | segitd Szolg.
tudnak venni
IV. Az id6sek esélyegyenlsége
1 Napi Maganyos, Sziikebb és Id6siigyi Tanacs | A magara maradt, HEGYHA'T 2014. 12. 31. Az id6seknek Anyagi Megfelel6
kapcsolattartas | befelé fordulo tagabb "Aktiv idéskor" | egyediil €16 EVANGELIKU sz016 programok | tamogatasok, személyi
az egyediil élé id6s korosztaly | kdrnyezetére is programja id6sekrol vald S szama humaneréforras | feltételek
idosekkel nyitott, érdekl6do, gondoskodas, a SZERETETSZO emelkedik, folyamatos
¢lénk kozosségi kapcsolattartas LGALAT kevesebb biztositasa
¢letet €16 1dos la- elésegitése Csaladsegit6 maganyos
kossag Szolg., ember
HEGYHAT
EVANGELIKU
S
SZERETETSZO
LGALAT Hazi
segitségnyujtas
szolg.,
falugondnok
2 Kozbiztonsag Idéskoruak Biztonsagos Helyi Olyan tajékoztatd | Polgardrok, 2014.12. 31. Biincselekmény | Pénziigyi forras, | Polgardrség
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erdsitése a aldozat-ta kornyezet kozbiztonsagi eléadasok, korzeti ek szamanak human eréforras | bevonasa,
telepiilésen valasanak kialakitasa, az terv kiadvanyok megbizott, csokkenése folyamatos
orszagos szintli | id6sek aldozattd szerkesztése, falugondnok kapcsolattartas
emelkedése valasanak amelyekkel az idGsekkel
megakadalyozasa megeldzhetd az
iddsek
aldozatta valasa
3 Olyan sziirések
szervezeése,
amelyekkel
Egészségiigyi kisziirhetok,
sziirések, Cin , | Betegségek megelqzhetok a Statisztikai
L Az id0s lakossag | . . . betegségek, illetve R . e
egészséges > | kialakuldsanak - ix mutatok, az id6és | Palyazati
, , egyre romlo . Gazdasagi olyan idéskort | ., . . . , Folyamatos
életmodra o megeldzése, Lo A . ; | Haziorvos 2021. 12. 31. lakossag tamogatasok, ,
. e, egészségi . . program érintd ¢életmod i S o e .| kapcsolattartas
0sztonzo . vérhato élet- . . életmindségének | humaneréforras
v . allapota , tanacsadasok, . .
eldaddsok kor emelkedése javulasa
, amelyek
szervezése foa
segitségével az
iddsek
¢letmindsége
javithatd
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Akaddalymentesit | A A fogyatékkal Helyi gazdasagi | A telepiilés Képvisels- 2022.12. 31. Az Palyazati A fenntartashoz
és kozintézmények | €16k szamara is program kozintézményeine | testiilet, K6zos akadalymentesit | tAimogatasok, sziikséges
, kdzparkok valamennyi k, koz- Hivatal ett huméneréforrds | forrasok megléte
akadalymentesit | kdzszolgaltatas parkjainak teljes kozintézmények
¢ése nem teljes elérhetové tétele kort szama nd
kori akadalymentesités
e
2 Falugondnoki A mozgasukban | A mozgasukban | Helyi gazdasagi | A falugondnoki Képvisels- 2021. 12. 31. A Falugondnoki | Palyazati A Falugondnoki
auto korlatozottak, korlatozottak, program au- testiilet, Szolgalatot tamogatasok, Szolgalat
akadalymentesit | id6sek nehezen | iddsek is igénybe t6 lecserélése falugondnok igénybe vevok | huménerd- fenntartasdhoz
ése tudnak beszallni | tudjak venni a olyan jarmiire, szamanak forras sziikséges
a falu- Falugondnoki amit a emelkedése, a forrasok megléte
gondnoki autéba | Szolgalatot. mozgasukban szolgaltatas
korlatozottak, szin-vonalanak
idések is igénybe javulasa
tudnak
venni, vagy a
jelen-

legi gépjarmii ram-
paval torténd fel-
szerelése
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Pontos felmérés | Nincs pontos Célzott segitség- | Helyi gazdasagi | Olyan felmérés HEGYHAT 2021.12. 31. Az ellatasban Humaner6forras | Folyamatos
a felmérés a nyujtas, ne program készitése, amely EVANGELIKU részesiil6k , pénziigyi kapcsolattartas
Jfogyatékkal élék | fogyatékkal él6k | maradjon alapjan célzott S szamanak forrasok
életkoriilményeir | szamarol, élet- | ellatatlan senki segitség SZERETETSZO emelkedése
6l, allapotukrol | koriilményeirdl nyujthato a LGALAT
fogyatékkal Csaladsegito
¢loknek Szolg.,
HEGYHAT
EVANGELIKU
S
SZERETETSZO
LGALAT Hézi
segitségnyujtas
szolg.
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3. Megvalositas

A megvalositas elOkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrdél az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:
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A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tiilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormdanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel9sség
Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Peszt Attila

felel.:
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Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tadmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmtikodik a HEP Forum vezetdjével.

FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgdltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt
feladat-megosztas, egyliittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciodjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Udvari Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Udvari Kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...................o szamu
hatérozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum: Udvari, 2020

Peszt Attila
polgdrmester

Udvari Kézség Onkormdanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum: Gyonk, 2020
Partner alairas

Datum: Gyonk, 2020
Partner alairas

Datum: Gyonk, 2020
Partner alairas
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